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CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

Estimados colaboradores, clientes, proveedores y demés grupos de interés:

Es para mi un placer presentar el Estado de Informacién No Financiera de Aceites ABASA
correspondiente al ejercicio 2025, un documento que refleja nuestro compromiso firme con
la transparencia, la responsabilidad corporativa v la mejora continua en la forma en la que
desarrollamos nuestra actividad.

Elafo2025 ha estado marcado por un contexto exigente para nuestro sector, profundamente
condicionado por la volatilidad del entorno econdmico, los efectos persistentes del cambio
climatico y una creciente presidn regulatoria vy social. En este escenario, Aceites ABASA
ha demostrado una vez mas su capacidad de adaptacion, consolidando su crecimiento,
reforzando su posicionamiento internacional y avanzando de forma decidida hacia un modelo
empresarial mas resiliente y sostenible.

Este informe pone de manifiesto nuestra voluntad de integrar la sostenibilidad en la
estrategia de negocio, abordédndola no como un elemento accesorio, sino como un eje
transversal que gufa nuestras decisiones y orienta nuestro futuro. La actualizacion del andlisis
de materialidad realizada en 2025 ha sido clave para identificar los asuntos que hoy resultan
mas relevantes para nuestra actividad y nuestro entorno, permitiéndonos focalizar esfuerzos
en dmbitos como el cambio climético, la gestion eficiente del aguay los recursos, la seguridad
y salud de las personas, la conducta empresarial y la proteccion del consumidor,

Quiero destacar especialmente el papel fundamental de las personas que forman parte de
Aceites ABASA [l crecimiento de nuestra plantilla, la apuesta por la formacion continua y
el esfuerzo por consolidar un entorno de trabajo seguro, estable e inclusivo reflejan nuestra
conviccion de que el talento, el compromiso y la profesionalidad de nuestro equipo son la base
de cualguier logro presente y futuro.

Asimismo, seguimos avanzando en la optimizacién de nuestros procesos productivos,
incorporando tecnologia,innovaciony criterios de eficienciaque nos permiten mejorar nuestro
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=5 ABASA

QUIENES SOMOS

Aceites ABASA es una de las principales empresas envasadoras vy distribuidoras de aceites
vegetales en Espafa. Constituida en 1997, la compafiia nacié con el objetivo de dar servicio
tanto a pequefias como a grandes almazaras de la comarca de Baena, una de las zonas
olivareras con mayor tradiciény relevancia del pafs. Desde sus origenes, ABASA ha desarrollado
su actividad en el corazon de una de las principales dreas productivas del sur de Espafia, lo que
ha marcado de forma decisiva su identidad y su modelo de negocio.

Gracias a esta ubicacion estratégica y al profundo conocimiento de los mercados nacionales
e internacionales, Aceites ABASA inicié hace mas de 25 afios un sdlido proceso de expansion
que le ha permitido consolidarse como un actor de referencia en el sector. En la actualidad,
la compafiia exporta sus productos a mas de 45 paises y alcanza una facturacion superior a
los 340 millones de euros, manteniendo siempre una estrecha vinculacion con su territorio de
origen.

Alo largo de su trayectoria, ABASA ha sido consciente de la importancia de crecer sin perder
el arraigo cultural ni las relaciones con su entorno més cercano. Este compromiso se ha
traducido en una apuesta decidida por un crecimiento sostenible que contribuye al desarrollo
de la economlia regional, asi como en la promocién vy puesta en valor de la Denominacién de
Origen Baena, la mds antigua de Espafiay una de las més reconocidas y comercializadas a nivel
internacional.

En la actualidad, Aceites ABASA cuenta con una planta productiva en Baena equipada con las
tecnologias mas avanzadas y dotada de cuatro lineas de envasado. Sus oficinas centrales,
inauguradas en 2016, se encuentran en Sevilla, uno de los principales nlcleos empresariales v
financieros de Andalucia,desde donde se coordinan las operaciones y la estrategia corporativa
del grupo.

El aceite de oliva virgen extra constituye el eje principal de su actividad, si bien en los ultimos
afos la compafia ha diversificado su oferta incorporando otras variedades de aceites
vegetales,como los aceites de semillas (girasol y pepitas de uva) o el aceite de aguacate. Estos
productos se comercializan tanto a granel como envasados, a través de marcas propias o bajo
la marca privada de sus clientes, reforzando asi la capacidad de ABASA para adaptarse a las
necesidades de un mercado global en constante evolucién.
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LA COMPANIA DE UN VISTAZO

El porfolio de este afio muestra un mayor peso del aceite de oliva virgen extra (61 % frente a 39
%)mientras que el aceite de aguacate se consolida como la sequnda categorfa estratégica del
grupo.Enparalelo, el aceite de girasol desciende de forma muy relevante (del 10,1 % al 1,5 %) y el
aceite de pepitas de uva creceligeramente hasta el 2,/%, manteniéndose como un segmento
de nicho estable. Esta distribucion del porfolio encaja con la evolucién del afio. En AQVE, la
campafia 2024/2025 ha supuesto una recuperacidn significativa de los voliumenes, tras una
temporada anterior muy afectada por la sequia y las condiciones meteoroldgicas. Ademas,
se ha registrado un récord histérico de produccién mundial, superando los 3,5 millones de
toneladas,acompariado de unafuerte reactivacién del consumo.En la categoria de aguacate,
el negocio se apoya en un entorno global claramente favorable, impulsado por la creciente
preocupacion porlasaludy el bienestar. El aceite de aguacate continlia expandiéndose como
un ingrediente de alto valor afadido gracias a su posicionamiento saludable, a su creciente
presencia en alimentacién vy al dinamismo de su uso en cuidado personal, donde destaca
como alternativa naturaly premium.
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NUESTRA ACTIVIDAD

Como empresa especializada en el envasado vy la
distribucion de aceites vegetales, trabajamos conuna
ampliadiversidad de materias primas que nos permite
responder a las demandas de distintos mercados vy
perfiles de cliente. Nuestro porfolio esta liderado por
cinco categorias principales: aceites de oliva, aceite
de aguacate, aceite de girasol, aceite de pepitas de
uvay otros aceites vegetales de cardcter funcional.

Entre todos ellos, el aceite de oliva virgen extra
constituye el pilar de nuestra actividad. Representa
cerca del 682 % del total de kilos comercializados
y consolida a ABASA como un referente en esta
categorfa. Si consideramos la gama completa de
aceites de oliva (AQOVE, oliva v orujo), esta familia
supone aproximadamente el 68,9 % del volumen
total vendido.

El aro 2025 mantiene al sector en un contexto
todavia complejo, muy condicionado por los efectos
acumulados de lasequiay las temperaturas extremas
registradas enlas campafias previas. Segun los analisis
sectoriales mas recientes, la campafia 2024/25 ha
estado condicionada por veranos muy calurosos,
déficits hidricos recurrentes vy una floraciéon que no
llegd a consolidarse en muchas zonas, reduciendo de
forma significativalas previsiones iniciales de cosecha
en los principales paises productores.

En Espafia la combinaciéon de altas temperaturas,
estrés hidrico y rendimientos agrondmicos inferiores

a los previstos ha provocado que la produccion se
revise a la baja frente a las expectativas iniciales, a
pesar de la recuperacion parcial vivida respecto a la
campafa anterior. Este patron se repite en varias
regiones mediterrdneas, donde la irregularidad
climatica ha limitado el cuajado y ha reducido el
volumen final disponible.

Aun asi, el aumento de la produccion mundial ha
ayudado a estabilizar poco a poco el mercado y a
reducir la presién sobre los precios. Sin embargo, la
cadena de suministro sigue siendo muy vulnerable
a cualguier cambio en el clima. Por eso, ahora es mas
importante que nunca diversificar, gestionar el agua
de forma eficiente y reforzar la resiliencia de los
sistemas productivos para mantener un equilibrio
sostenible entre la ofertay la demanda.

En 2025, el mercado de aceites vegetales
ha evolucionado principalmente gracias a |la
recuperacién de la oferta mundial de aceite de
oliva, lo gue ha reducido parte de la tension vivida en
afos anteriores. Los informes internacionales sitdan
la produccién global de la campafia 2024/25 en 3,57
millones de toneladas, lo que supone un crecimiento
del 38 % respecto al afio anterior, impulsado por
la mejora en varios paises mediterranecs vy la
fuerte recuperacién de Espafia. Este aumento de
disponibilidad ha ayudado a estabilizar los precios vy a
reactivar la demanda en muchos mercados.

TOP 5 PAISES POR VOLUMEN DE VENTAS 2025
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Por otro lado, los aceites de semillas, como el de girasol, siguen siendo una opcién habitual por su sabor
neutro, versatilidad y buen rendimiento en frituras. Sin embargo, su evolucion en 2025 responde mas a la
normalizacion del mercado del aceite de oliva que a un crecimiento extraordinario de su consumo. Aun asi, su
composicion (especialmente en variedades con alto contenido en dcido oleico) mantiene a estos aceites como
una alternativa funcional y estable dentro del conjunto de aceites vegetales.

La exportacién constituye el eje central de nuestra actividad y concentra mas del 96,33 % de nuestras ventas
totales. Nuestro posicionamiento exterior es especialmente solido en Italia y Estados Unidos, mercados que
juntos representan casi el 70 % del total exportado en 2025. A estos destinos se suman Canadd, Corea del
Sur y Espafia, junto con otros mercados europeos y americanos, lo que configura un porfolio internacional
diversificado con presencia creciente en distintos continentes.

Contamos con una oferta amplia y versatil de formatos vy presentaciones, disefiada para dar respuesta a las
necesidades especificas de distintos tipos de clientes: desde grandes industrias que requieren volumenes
elevados y una logistica optimizada, hasta distribuidores mayoristas y minoristas que precisan soluciones
envasadas listas para su comercializacion. Esta capacidad de adaptacion constituye una de nuestras
principales fortalezas operativas. En 2025, el aceite a granel representé aproximadamente el 74 % del total del
volumen comercializado, mientras que el 26 % restante correspondid a producto envasado, un drea clave por
su creciente valor afiadido.




INFORME DE SOSTENIBILIDAD

BEST PRACTICE: ACEITES ABASA CONSOLIDA POSICIONAMIENTO COMPETITIVO

ACEITE A GRANEL

Nuestra especializacion en el suministro de grandes voliumenes nos permite cubrir las
necesidades de clientes industriales y operadores logisticos en distintos mercados
internacionales. Para ello, utilizamos formatos que optimizan el manejo, la conservacion v el
coste por tonelada transportada:

Camidn cisterna (25-27 t). idoneo para rutas nacionales y europeas, garantiza
rapidez de carga vy descarga y una alta eficiencia en el transporte de grandes
lotes.

Flexitank (20-22 t) solucion altamente competitiva para exportacion
maritima, garantizando integridad del producto y reduccién de costes
logisticos.

Contenedor IBC con palet metalico (1.000 kg): formato sequro, versatil v
apilable,adecuado tanto paraindustria alimentaria como cosmética o quimica.

Bidén de 200 kg: opcidn flexible para clientes que requieren volimenes
intermedios 0 que operan con espacios de almacenamiento mas reducidos.

Este enfoque permite garantizar un abastecimiento estable y eficiente, incluso en campafias
marcadas por volatilidad en la produccion o tensiones de suministro.
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PRODUCTO ENVASADO

El aceite envasado (que supone el 26 % de nuestra produccion total) es un segmento
estratégico por su elevado potencial de diferenciacion, su vinculacion directa con el
consumidor final y la oportunidad de construir relaciones de largo plazo con distribuidores.

En este dmbito trabajamos bajo dos lineas principales:

‘ Marcas privadas: colaboramos estrechamente con nuestros clientes en el desarrollo
integral del producto, desde la seleccién del aceite o la elaboracidn del blend, hasta el
disefio del envase, la maguetacién graficay la impresién del etiquetado final.

‘ Marcas propias: contamos con referencias ya desarrolladas vy listas para su
comercializacion en diferentes mercados.

£ o

Nuestra capacidad de fabricacion nos permite crear aceites y blends, justando pardmetros
de sabor, estabilidad, perfil nutricional y usos culinarios seguin los requisitos del cliente o del
mercado destino.

En cuanto al envasado, trabajamos con précticamente todas las opciones disponibles en el
sector

‘ Vidrio (tanto premium como estéandar, en distintos tonos).
() Plastico (PET,rPET,HDPE),
‘ Envases metalicos (latas y garrafas).

Este abanico de soluciones nos permite adaptar el producto al canal adecuado, desde retail
y hostelerfa hasta mercados industriales o food service. Asi, garantizamos una propuesta
completa y competitiva, reforzando nuestra presencia internacional y nuestra capacidad de
respuesta ante las necesidades evolutivas del sector.
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SOBRE ESTE DOCUMENTO

Aceites ABASA presenta el Informe de Sostenibilidad con el propdsito de ofrecer una vision completa vy
transparente del desempefio alcanzado durante el periodo comprendido entre el 1de eneroy el 31 de diciembre
de 2025. Con esta publicacién, reforzamos nuestra voluntad de dialogar abiertamente con nuestros grupos de
interés y de rendir cuentas sobre nuestro compromiso con la sostenibilidad, la responsabilidad corporativay la
gestion ética del negocio.

Esteinforme integra de manera estructurada informacién no financiera, centrada en aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza. Esta seccién recoge una descripcién global de nuestras lineas de actividad, las
iniciativas desarrolladas en materia de responsabilidad social y medioambiental, asi como los mecanismos
implementados para garantizar la calidad vy la seguridad de nuestros productos. Todo ello se presenta con un
enfoque accesible que facilitala comprensiény refuerza la coherencia de nuestra Estrategia de Sostenibilidad,
orientada a consolidar un modelo empresarial cada vez més responsable v alineado con las expectativas de
nuestro entorno.

Este afio se ha procedido a actualizar el andlisis de materialidad, baséndose esta actualizacidon en la revision
de los asuntos materiales del ejercicio anterior y en su contraste con diversas fuentes externas, incluyendo
andlisis de agencias de calificacién ESG, comparativas sectoriales con compafiias lideres, andlisis de prensa y
estdndares como SASB. Asimismo, se han considerado las orientaciones en materia de sostenibilidad de FIAB
vy AECOC, asociaciones de las que formamos parte. La coordinacién transversal entre departamentos ha sido
clave para obtener un diagndstico hormogéneo, preciso y representativo de toda la organizacion.

Cabe sefialar gue el presente Informe de Sostenibilidad se ha elaborado de manera voluntaria, como expresion
del compromiso de la compafifa con la transparencia v la divulgacién de informacion relevante en materia de
sostenibilidad, pese a no encontrarse sujeta a las obligaciones establecidas en la Ley 11/2018 al no superar los
umbrales definidos en dicha normativa.
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NUESTRA VISION DEL ENTORNO

Hoy en dia es imprescindible actuar responsablemente con el entorno vy la sociedad. Los cambios inesperados
y las dificultades de los Ultimos afios han demostrado lo importante que es reforzar nuestra capacidad de
adaptacién,especialmente en un sector tan vinculado al medio ambiente como el nuestro.

Durante 2025, hemos conseguido hacer frente a estas necesidades logrando crecer, gracias al esfuerzo v
compromiso de todas las personas que componen nuestro equipo. Este impulso nos ha permitido no solo
sequir creciendo, sino también consolidar nuestro compromiso con la sostenibilidad y la innovacién. En este
camino, hemos identificado:

Entorno inflacionario persistente, que ha derivado en un incremento
significativo de los costes de insumos criticos, tales como materias
primas, energia, combustibles y servicios logisticos.

Inestabilidad geopolitica creciente, cuya influencia sobre las
proyecciones econdémicas globales plantea amenazas relevantes para la
estabilidad de los mercados de productos vy la continuidad de las cadenas
de suministro internacionales.

Efectos del cambio climéatico y eventos de sequia prolongada, con
impactos adversos cada vez mas severos sobre la productividad agricola y
ladisponibilidad de recursos naturales. En respuesta, se estan desplegando
planes de adaptacién climética con enfoque preventivo y de mitigacion.

Cambio en las preferencias de los consumidores, que evidencian una
mayor demanda por productos de alta calidad, seguros, saludables y
sostenibles, asi como por alternativas al aceite de oliva.

Creciente presion regulatoria y social hacia las organizaciones para
adoptar practicas de buen gobierno corporativo, transparencia vy
compromiso ambiental y social Estas demandas estan ya integradas en
nuestra estrategia organizacional.

Laincorporacion de estos elementos en nuestra Estrategia de Sostenibilidad es un componente esencial para
garantizar la anticipacion y respuesta eficaz frente a los retos actuales. Enfrentarlos de manera proactiva no
solo constituye una responsabilidad, sino también una oportunidad para consolidar nuestra contribucién al
desarrollo sostenible.
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ABASA

PROPOSITOS Y VALORES

Los propdésitos y valores de una organizacién definen su identidad, orientan sus decisiones y marcan la direccién
hacia la que desea avanzar. En Aceites ABASA contamos con unos principios firmes que gufan nuestro trabajo
diario y reflejan la manera en la que entendemos nuestra responsabilidad con el sector, con nuestros clientes
y con la sociedad.

Nuestro propdsito es claro: poner a disposicién del mercado productos seguros, fiables y de calidad que
garanticen la salud vy el bienestar de la sociedad a través de una alimentacion saludable. Esta misién actua
como el eje que orienta nuestro crecimiento, nuestra relacion con los clientes y la forma en la que operamos en
todos los mercados en los que estamos presentes.

Para lograrlo, nos apoyamos en los siguientes valores:

CONFIANZA

Construimos relaciones basadas en la fiabilidad, el cumplimiento vy la seriedad. La confianza es el pilar
que sostiene nuestra actividad y se refleja en la seguridad que ofrecemos a clientes, proveedores y
colaboradores a lolargo de toda la cadena de valor.

TRANSPARENCIA

Nos comprometemos a comunicar de forma abierta, clara y honesta. La transparencia garantiza que
todos nuestros procesos (desde la seleccién de materias primas hasta la entrega del producto final)
puedan ser explicados, auditados y comprendidos sin reservas.

INTEGRIDAD

Actuamos conforme a principios éticos sélidos. Laintegridad guia nuestra conducta diariay asegura que
nuestras decisiones se tomen siempre desde la responsabilidad, el respeto v la coherencia con nuestros
COMPromisos.

INNOVACION

Fomentamos la mejora continua como motor de crecimiento. La innovacion nos permite adaptarnos a
las nuevas demandas del mercado, optimizar procesos, desarrollar productos de mayor valor afiadido vy
anticiparnos a los retos del sector alimentario.

AMBICION

Trabajamos con la determinacion de avanzar, crecer y superarnos en cada etapa. La ambicion impulsa
nuestravoluntad de liderar, mejorar nuestro desemperioy marcar objetivos que nos permitan competir
en mercados exigentes y en constante evolucion.

COMPETITIVIDAD

Buscamos la excelencia operativa y la eficiencia en todas nuestras actividades. La competitividad nos
motiva a ofrecer productos de alta calidad, optimizar recursos y mantenernos fuertes en un entorno
global cada vez mas dindmico.

RACIONALIDAD

Tormamos decisiones basadas en el andlisis, el rigor v la objetividad. La racionalidad asegura que nuestro
crecimiento sea sostenible, que gestionemos los recursos de forma responsable y que nuestras
estrategias se orienten al largo plazo.

En conjunto,estos propdsitos y valores conforman la base sobre la que construimos nuestra estrategiay nuestro
crecimiento, guiando cada decisién y garantizando que nuestro impacto sea positivo, coherente y sostenible.

28
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FACTORES Y TENDENCIAS

El mercado del aceite de oliva estd inmerso en una
transformacién profunda, impulsada por cambios
econdmicos, sociales y ambientales que estén
modificando tanto las dindmicas comerciales
como las expectativas del consumidor moderno.
En este nuevo escenario, la sostenibilidad adquiere
un papel central como elemento diferenciador vy
de valor estratégico, influyendo en los métodos
de produccién, en la comunicaciéon del producto vy
en su posicionamiento dentro y fuera de la dieta
mediterrénea.

A ello se suma un entorno regulatorio cada vez mas
exigentey unaevolucion global delconsumoqueobliga
al sector ainnovar y adoptar nuevas tecnologias.

Ademéds, el consumidor actual se caracteriza por
ser més critico, informado y sensible a cuestiones
relacionadas con el impacto social y ambiental de los
productos que adquiere. Esta tendencia haimpulsado
la popularidad de certificaciones de produccién
ecoldgicay figuras de calidad diferenciada como DOP
0 IGP y ha favorecido la incorporacion de tecnologias
que mejoran la transparencia, como el etiquetado
digital o la blockchain aplicada a la trazabilidad
alimentaria, herramientas que refuerzan la confianza
delcomprador.

La digitalizacion también ha sido decisiva en esta
evolucion. El crecimiento del comercio electrénico
ha llevado a muchas marcas a crear tiendas online vy
a reforzar su presencia en redes sociales mediante
estrategias de contenido, identidad de marca vy
storytelling.

Asimismo, la influencia de creadores de contenido
gastrondémico vy de salud estd acercando el aceite
de oliva a publicos més jévenes vy diversificados
ampliando su alcance internacional.

>

La expansion global sigue ganando terreno v paises
como Estados Unidos, Canada, Japdn o China
muestran uninterés creciente por el aceite de oliva,lo
que supone unaoportunidad, pero tambiénunretoen
términos de educacion del consumidor y adaptacion
del producto.

El desarrollo de aplicaciones en émbitos como la
cosmética, la nutricidn avanzada o los productos
gourmet premium contribuye a consolidar esta
expansion.

Por otro lado, la sostenibilidad se ha convertido en un
pilar deinnovacion. Las explotaciones estan adoptando
técnicas agricolas maés responsables, apostando por
la eficiencia energética, la economia circular v el uso
de materiales de envasado menos contaminantes.
La implementacion de agricultura de precision, riego
inteligente y reduccién de insumos quimicos estdn
marcando el camino hacia un modelo mas equilibrado
entre productividad y cuidado del entorno.

En el &mbito normativo, la Unién Europea continda
aprobando medidas que impulsan un etiquetado
mas claro, un uso responsable de los recursos v la
certificacion de procesos, factores que se han vuelto
imprescindibles para competir en el mercado.

Politicas como la nueva PAC (Politica Agraria
Comun) vy la estrategia “De la Granja a la Mesa” estén
condicionando la evolucién del sector y definiendo los
estandares que marcaran su futuro.

Ademads, la economia circular estd cobrando
protagonismo. Las empresas estén descubriendo
nuevas utilidades para los subproductos del olivar
(hueso, alperujo u hojas), utilizdndolos para generar
energia, producir bioplésticos, fertilizantes o incluso
ingredientes para la industria cosmética.

Esto no solo reduce el desperdicio, sino que abre
nuevas lineas de negocio y mejora la rentabilidad del
sector.

En un entorno cada vez mdas competitivo, la
diferenciaciénsevuelveesencial.Lasmarcasapuestan
por variedades especificas, cosechas tempranas,
ediciones limitadas o disefios premium, posicionando
el aceite de oliva como un producto gourmety de alto
valor afiadido. El oleoturismo, la narrativa de origen y
las experiencias sensoriales estédn emergiendo como
herramientas clave para conectar emocionalmente
con el consumidor.
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En definitiva, el comercio del aceite de oliva avanza
hacia un modelo donde la sostenibilidad, la innovacion,
la transparencia v la digitalizacion no son opcionales,
sino factores determinantes para garantizar el éxito.
Adaptarse a estas tendencias no solo fortalece la
identidad de marca, sino que amplia oportunidades de
mercado, mejora la fidelizacidn del cliente y contribuye
a un sistema agroalimentario mas consciente vy
responsable.Las empresas que integren estos principios
de forma estratégica serdn las que lideren el cambio y
mantengan su competitividad en los préoximos afios.

RIESGOS DE LA
ACTIVIDAD

Aceites ABASA ha identificado una serie de riesgos en el
desarrollo de su actividad, entre los que se contemplan
posiblesirregularidades de indole legal, ética o financiera.
Con este punto de partida, se realiza un estudio de los
principales riesgos econdmicos, sociales y ambientales,
diferenciando entre aquellos que provienen del entorno
(factoresexternos y ajenos alaorganizacion)y los que se
originaninternamente debidoaladindmicaoperativaya
la estructura corporativa.

Tras su identificacion, cada riesgo es sometido a
una evaluacion que analiza el efecto potencial que
podria ocasionar en caso de materializarse. Este
gjercicio permite anticipar situaciones desfavorables
y establecer medidas preventivas que contribuyan
a minimizar dafos. La valoracion incorpora ademas
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el horizonte temporal en el que sus consecuencias
podrian manifestarse.

Para hacer frente a estas amenazas, Aceites ABASA
ha puesto en marcha politicas especificas dirigidas
a reforzar su capacidad de adaptacion. Estas
actuaciones incluyen la mejora de los esténdares
de seguridad laboral, la implantacién de soluciones
digitales avanzadas y herramientas robustas de
proteccion de datos, asi como el desarrollo de una
Estrategia de Sostenibilidad alineada con los desafios
actualesy futuros del sector.

IDENTIFICACION DE
RIESGOS

La gestion de los riesgos asociados a la actividad
de Aceites ABASA se apoya en un marco normativo
amplio vy en un conjunto consolidado de politicas,
certificaciones vy planes internos que permiten
asegurar su adecuada identificacion y control. En
este sentido, los principales émbitos de riesgo
contintian vinculados a la seguridad alimentaria, la
ciberseguridad, la gobernanza corporativa, la gestion
de las personas vy el cumplimiento de los requisitos
ambientales, todos ellos estrechamente ligados a la
naturaleza de la actividad de la compariia.

Este enfoque se basa en la aplicacién de normativa
especifica en

cada uno de estos &mbitos

>




INFORME DE SOSTENIBILIDAD

complementada con sistemas de gestion certificados, procedimientos internos y herramientas de supervision
que facilitan el cumplimiento de las obligaciones legales v requlatorias. La integracién de certificaciones en
materia de calidad, seguridad alimentaria, medio ambiente y seguridad laboral, junto con planes directores
y politicas corporativas, refuerza la capacidad de la organizacién para anticipar y mitigar los riesgos més
relevantes.

Asimismo, la compafifa mantiene un enfoque transversal en la gestién del riesgo, extendiendo este marco
a toda la cadena de valor mediante la aplicacién de criterios de sostenibilidad y cumplimiento también a
proveedores y colaboradores. Esta vision permite dotar de mayor solidez al modelo de control, asegurando no
solo el cumplimiento normativo, sino también la coherencia conlos principios de responsabilidad corporativay
mejora continua que guian la actividad de Aceites ABASA.

MEDIDAS Y RESULTADOS

La gestion de las politicas y medidas asociadas a la sostenibilidad vy al cumplimiento normativo se mantiene
alineada con el enfoque definido en ejercicios anteriores, apoyandose en un conjunto de actuaciones ya
consolidadas en la organizacion. En este sentido, las diferentes éreas contindan desarrollando iniciativas
orientadas a garantizar la seguridad alimentaria, la proteccién de la informacion, el bienestar de las personas
v el respeto al entorno, respaldadas por certificaciones, procedimientos internos y sistemas de control que
permiten asegurar el cumplimiento de los estdndares aplicables.

Este marco de actuacion se articula a través de planes y politicas ya integrados en la operativa diaria, que
facilitan el seguimiento continuo de los principales riesgos v la implementacion de medidas preventivas y de
mejora. En particular, se mantiene el foco en el refuerzo de la cultura de la calidad e inocuidad alimentaria, la
consolidacion de sistemas de gestidn en materia de seguridad y salud, asi como en la adaptacién progresiva
alos requisitos ambientales y sociales exigidos por el entorno regulatorioy por los propios grupos de interés.

Los resultados obtenidos reflejan, en términos generales, un elevado grado de cumplimiento de los objetivos
definidos, evidenciando la eficacia de las medidas implantadas y su adecuada integracién enlos procesos de la
companfia. Esta continuidad en el enfoque permite reforzar la consistencia del modelo de gestién, asegurando
la estabilidad delos sistemas implantados vy contribuyendo al desarrollo de una cultura corporativa basada en
la responsabilidad, la prevenciony la mejora continua.
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POLITICAS CORPORATIVAS

Para garantizar la correcta implementacion de sus politicas, Aceites ABASA ha establecido mecanismos de
controly seguimiento, que incluyen auditorias, evaluaciones de cumplimiento normativo, reuniones del Comité de
Direccidn,canales de denunciay laadopcién de compromisos voluntarios y practicas empresariales responsables.

Politica de Sostenibilidad. Documento que definelos objetivos,acciones y recursos necesarios para
integrar criterios ambientales, sociales y econdmicos en la gestién de una organizacion, con el fin de
generar valor alargo plazo y minimizar los impactos negativos sobre el entorno y la sociedad.

Politicas de los Sistemas de Gestién: calidad, medio ambiente, seguridad vy salud, sequridad
alimentaria. Contienen directrices que reflejan el compromiso de la organizacion en dreas como la
calidad, seguridad alimentaria, medio ambiente o prevencion de riesgos laborales.

Plan de cultura de la inocuidad. Conjunto de acciones v estrategias destinadas a fomentar
comportamientos, valores y actitudes en todos los niveles de una organizacién que garanticen la
produccién y manejo seguro de los alimentos, promoviendo el compromiso con la inocuidad como
parteintegral de la cultura empresarial.

Politica de Responsabilidad Social. Compromiso que adquiere la organizacion para actuar de
manera ética y contribuir al desarrollo sostenible, considerando el bienestar de sus empleados, la
comunidad, el medio ambiente y otros grupos de interés en todas sus decisiones y actividades.

Declaracién de sostenibilidad de proveedores. Documento mediante el cual los proveedores se
comprometen acumplir con principios éticos, sociales y ambientales en sus operaciones, alinedandose
con los valores de sostenibilidad de la empresa a la que suministran.

Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Recoge, organiza y gestiona las acciones necesarias para
identificar, evaluar y controlar los riesgos en el trabajo, con el objetivo de garantizar la seguridad v
salud de los empleados vy cumplir con la normativa vigente.

Plan de Formacidn. Plan en el que se definen las acciones formativas necesarias para desarrollar las
competencias,conocimientos y habilidades del personal, alineédndolos con los objetivos y necesidades
dela organizacion.

Politica de reclutamiento. Recoge el conjunto de criterios y directrices que regulan como una
organizacidén atrae, selecciona y contrata al personal, garantizando procesos justos, transparentes y
alineados con sus valores y necesidades estratégicas.

Convenio colectivo de trabajadores de las Industrias del Aceite v sus Derivados de la Provincia de
Cérdoba.

Plan director de Tecnologia. Hoja de ruta estratégica gue define cémo una organizacién gestionardy
desarrollard sus recursos tecnoldgicos para apoyar sus objetivos empresariales, mejorar la eficiencia
y fomentar la innovacién a medio v largo plazo.

Politica del Sistema Interno de Informacién. Regula los canales y procedimientos para la
comunicacién y gestion de posibles incumplimientos normativos o conductas contrarias a los
principios de la organizacion, garantizando la confidencialidad, la proteccién de las personas
informantes vy la correcta tramitacion de las comunicaciones recibidas.

Cédigo Etico. Conjunto de buenas practicas alineado con los principios establecidos por la Ethical
Trading Initiative (ETI).
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GOBERNANZA Y TRANSPARENCIA

En Aceites ABASA, la ética y la transparencia constituyen la base sobre la gue se articula nuestro modelo de
gestion y nuestro compromiso con un crecimiento responsable.

El Consejo de Administracion actia como el érgano rector principal y esta integrado Unicamente por personal
interno. Entre sus funciones se encuentra la puesta en marcha de la estrategia corporativa y la supervision
de la solidez y evolucién del negocio. Paralelamente, el Comité de Direccién, formado por quienes lideran las
diferentes dreas funcionales, celebra reuniones mensuales para revisar el rendimiento global, evaluar avances y
adoptar decisiones que influyen en la operativa y direccién general de la organizacion.

La gestion cotidiana de las operaciones recae en el Comité de Gestion. Este érgano,conformado porla Direccidn
General y las dreas de Calidad, Compras, Produccién y Almacenes, y encabezado por la Gerencia de Planta, se
encarga de resolver cuestiones tacticas y asegurar la continuidad v eficiencia del proceso productivo.

Todos estos érganos actlan alineados con la Politica de Responsabilidad Social Corporativa, impulsada desde
la Presidencia, que recoge los compromisos en materia ESG v el Cédigo Etico aplicable tanto al personal de la
empresa como a su cadena de suministro, en consonancia con los principios establecidos por la Ethical Trading
Initiative (ETI). Asimismo, mantenemos un didlogo continuo con nuestros grupos de interés mediante canales
estructurados que nos permiten comprender sus expectativas, integrar sus aportaciones y reforzar nuestra
forma de gestionar de manera responsable, abierta y participativa.
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

En 2025, se ha llevado a cabo una actualizacion del andlisis de materialidad. A diferencia del ejercicio anterior,
centrado en la participacion directa de los grupos de interés, el analisis 2025 se concibe como un ejercicio
avanzado de inteligencia estratégica que incorpora multiples fuentes externas especializadas y marcos
internacionales de referencia. La actualizacion se ha fundamentado en una metodologia orientada a detectar
nuevos temas materiales no identificados en 2023, alinear la estrategia del Grupo con las expectativas de
organismos reguladores, inversores y analistas, y anticipar tendencias provenientes de lideres del sector,
medios especializados y asociaciones relevantes.

Este proceso parte de un andlisis de prensa que evidencia como el cambio climatico, la sequia prolongada y la
escasez de agua estan llevando al olivar espafiol 2 una situacion critica, afectando directamente ala estabilidad
productiva y reforzando la necesidad de medidas avanzadas de adaptacion. Ademas, esta revision identifica
riesqos reputacionales asociados a practicas fraudulentas dentro del sector, poniendo de manifiesto la
creciente importancia de la ética empresarial y la trazabilidad del producto.

Laactualizacionincorporatambiénunarevisiondetalladade estandaresy ratingsinternacionales,que destacan
temas como la gestion del agua, la adaptacion al cambio climético, los riesgos de biodiversidad, la economia
circulary la conducta empresarial. Estos marcos han sido complementados con un benchmarking exhaustivo
frente a tres companias lideres del sector, revelando una fuerte convergencia en torno a temas ambientales
emergentes, la sequridad alimentaria, la circularidad de envases y la gestién responsable de la cadena de valor,
Asimismo, se revisaron las prioridades establecidas por asociaciones de referencia para la industria alimentaria
y de distribucién, que sitdan la descarbonizacion, la eficiencia hidrica, la economia circular v la transparencia
hacia el consumidor entre las principales demandas sectoriales. La integracién de todas estas fuentes permite
construir una vision mucho més ampliay exigente de las expectativas externas aplicables a ABASA, reforzando
su capacidad para anticipar riesgos regulatorios, reputacionales y operativos.

Como resultado, los temas materiales identificados para 2025 muestran una evolucién clara respecto a
gjercicios anteriores, destacando la dimensién ambiental como émbito prioritario. Los temas relevantes para
este gjercicio se estructuran en torno a tres ejes.

En Ambiental, se consolidan
como materiales el cambio
climatico, el agua y el uso de
recursos y economia circular,
todos ellos ampliamente
respaldados por esténdares
internacionales, prensa
especializada vy el andlisis
sectorial.

En Social,adguierenrelevancia
el personal propio (con
especial foco en empleo digno,
competencias e igualdad), las
comunidades afectadas, v
los consumidores y usuarios
finales, especialmente en lo
relativo a la transparencia en
lainformacion alimentariay la
seguridad del producto.
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En Gobernanza, la conducta
empresarial emerge como un
tema critico, impulsado por la
necesidad de reforzar la ética,
la transparencia y la lucha
contrapracticas fraudulentas
en el sector oleicola.
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A partirdelproceso de actualizacién delandlisis de materialidad,y trasintegrar las distintas fuentes sectoriales,
regulatorias y analiticas, se han identificado para Aceites ABASA los temas materiales prioritarios, cada uno de
ellos asociado al subtema especifico que concentra la mayor relevancia y sobre el que la compafifa centra sus
esfuerzos de gestidn y seguimiento. Como resultado del ejercicio, se han determinado los siguientes temas y
sus correspondientes ambitos de actuacion:

1 ® Cambio climatico, con un foco principal en la mitigacién del cambio climatico,
dado su impacto directo en la resiliencia del olivar, la reduccién de emisiones v la
2 adaptacién productiva del sector.

® Agua,abordado a través del subtema uso del agua, que recoge la gestién eficiente
del recurso, la reduccion del consumo v la respuesta ante escenarios de estrés

hidrico creciente.
3. Economia circular y uso de los recursos, asociado especificamente a salidas
de recursos y gestién de residuos, impulsando la valorizacion, la reduccién de
E desechos v la transicién hacia modelos més circulares.

® Personal propio, donde se prioriza la seguridad y salud como elemento clave para
garantizar condiciones laborales adecuadas, bienestar, prevencion de riesgos vy
entornos de trabajo seguros.

©® Consumidores y usuarios finales, con especial atencién a la salud y seguridad de
los consumidores y usuarios finales, garantizando productos seguros, trazables y
6 alineados con las expectativas de salud y calidad.

® Conducta empresarial, trabajada desde el subtema cultura corporativa,
gue engloba la ética, la transparencia, la integridad, la prevencion del fraude vy la
consolidacién de practicas responsables alo largo de toda la cadena de valor.

Estos temas materiales y sus subtemas asociados representan las éreas sobre las que la empresa centra de
manera prioritariasu estrategia de sostenibilidad, su planificacion operativay sus compromisos con el entorno,
articulando un enfoque més sdlido, anticipativoy alineado con las exigencias regulatorias y sectoriales actuales.
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NUESTRO PLAN ESTRATEGICO

PLANETA: HUELLA EMPRESARIAL

La proteccion del medio ambiente estd profundamente integrada en nuestra identidad corporativa.
Nos esforzamos por minimizar la huella ecoldgica derivada de nuestras operaciones, aplicando polfticas
responsables y promoviendo mejoras continuas centradas en la eficiencia.

Entre nuestras prioridades destacan:
La optimizacién de recursos energéticos e hidricos.

La transicion hacia un modelo de produccién mas limpio, apoyado en energias renovables
como lainstalacion de paneles fotovoltaicos en nuestros centros.

La mejora constante de procesos productivos mediante digitalizacidn, automatizacién vy
control avanzado.

La promocion de practicas de economia circular y la reduccion sistematica de emisiones vy
residuos.

Contar con la certificacién UNE-EN ISO 14001 nos permite afianzar una gestion ambiental sdlida y
verificable.

PERSONAS: TALENTO Y RESPONSABILIDAD

Aceites ABASA reconoce el valor fundamental que aporta el talento de sus equipos, considerdndolo
uno desus principales activos. Por ello, se impulsala creacién de un entorno laboral seguro, motivadory
orientado al crecimiento profesional. La dedicacion se manifiesta a través de politicas que promueven
el desarrollo, laigualdad y el bienestar integral de todos los integrantes de la organizacion.

Promovemos iniciativas que impulsan:

La formacién continua y la especializacién técnica, aseqgurando que cada persona
disponga de las competencias necesarias para avanzar en su trayectoria profesional.

La igualdad de oportunidades y la eliminacién de brechas salariales, aplicando criterios
retributivos justos y alineados con los principios de la Ethical Trading Initiative (ET1),ala que
estamos adheridos y que guia nuestro compromiso con la ética laboral y el respeto a los
derechos de los trabajadores.

La conciliacién entre vida laboral y personal, mediante medidas de flexibilidad, apoyo
individualizado y politicas que favorecen el equilibrio entre ambos dmbitos.

Una cultura basada en el respeto, la diversidad y el didlogo transparente, donde se
valora la participacion, la escucha activa y la corresponsabilidad.

Asimismo, contamos con sistemas robustos de gestion en materia de seguridad y salud laboral,
alineados con la certificacion UNE-EN ISO 45001, que nos permiten ofrecer entornos de trabajo
seguros,saludablesyorientadosalaprevenciéon.Esteenfoqueintegral refuerzanuestraresponsabilidad
socialy garantiza que nuestras practicas se desarrollen bajo estandares internacionales que protegen
y valoran alas personas.
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LOCAL: IDENTIDAD TERRITORIAL ACTIVA

La vinculacién con Baena nos impulsa a desarrollar una vision de sostenibilidad centrada en el territorio.
Por este motivo, apostamos de manera decidida por el desarrollo econémico vy social de la zona,
convencidos de que nuestro avance solo es posible si también progresa la comunidad que nos ha visto
crecer.

Nuestras principales lineas de actuaciénincluyen:

Apoyo al tejido social local, colaborando con asociaciones, entidades deportivas vy
organizaciones sociales que contribuyen al bienestar de la poblacion.

Impulso del empleo local y de proveedores de proximidad, generando oportunidades
laborales y fortaleciendo la economia de la comarca.

Participacién activa en el Consejo Regulador de la D.O. Baena,contribuyendo a preservar
la calidad, autenticidad y prestigio del aceite de oliva de la regidn.

Difusién de la cultura del aceite de oliva, promoviendo su valor histérico, gastrondmicoy

nutricional a través de nuestros canales corporativos y acciones divulgativas.

En definitiva, creemos que fortalecer nuestro territorio es fortalecer nuestro futuro. Por eso, nuestro
compromiso local forma parte esencial de nuestra visidon de sostenibilidad.

PRODUCTO: MAS ALLA DEL SABOR

Consideramos el aceite de oliva como un producto estratégico y cultural de gran relevancia, lo que nos
lleva a asegurar que todas las fases de su elaboracién, desde la seleccién de la materia prima hasta
el envasado, se desarrollan bajo estrictos estandares de calidad. Por ello, apostamos por una oferta
segura, transparente y orientada a promover habitos de vida saludables.

Las principales lineas de trabajo incluyen:
Sistemas avanzados de trazabilidad y control en planta.
Laboratorio propio para andlisis fisico-quimicos en tiempo real.

Cumplimiento continuo de certificaciones internacionales (IFS, BRCGS, FSSC 22000, OFDC,
JAS, etc)).

Innovacion para el desarrollo de mezclas v productos adaptados a nuevas demandas del
mercado.
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CONTRIBUIMOS A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas constituye el marco global més relevante en materia de sostenibilidad,
basado en tres pilares fundamentales: personas, planeta y prosperidad. Su objetivo es promover el desarrollo
economico inclusivo, el bienestar social y la proteccion del medio ambiente a nivel mundial. En coherencia
con estos principios, Aceites ABASA contribuye activamente a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), como parte de su compromiso con una gestion responsable e integrada.

7- Energla asequible y no contaminante - Disminucion del 55,1 % del consumo de propano gracias al
9 - Industria, innovacion e infraestructuras paso a alimentacioén eléctrica del intercambiador de calor.
11- Ciudades y comunidades sostenibles
2- Produccidény consumo responsables

1
13 — Acciodn por el clima

2-Hambre cero - +6769 % valor econdémico distribuido vs. 2024.

3-Saludy Bienestar - 1lacuerdos de patrocinio en diversas actividades deportivas
8- Trabajo decentey crecimiento con entidades locales.

econdmico - Donacion de producto con fines benéficos a entidades
11-Ciudades y comunidades sostenibles deportivas y Hermandades.

+58 % del gasto en proveedores proviene de Andalucia.

>80 % de los empleados de la planta tiene residencia en
Baena o municipios de alrededor.

4-Educacién de calidad
8-Trabajo decentey crecimiento econémico

+15 % empleados.
>2277 horas de formacion.
>37 horas medias de formacion por empleado.

3-Saludy Bienestar

- Mas de 10 certificaciones de calidad a nivel de productoy
12-Producciény consumo responsables

empresarial.

Difusién de “cultura aceitera®y de “hébitos saludables”a
través de nuestros canales de comunicacion internos y
externos.

271000 € eninversiones tecnoldgicas y eninfraestructura
parala mejora eficiente de nuestros procesos y control de
calidad, como laimplantacién de SAPy el laboratorio propio.
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HUELLA EMPRESARIAL

En Aceites ABASA mantenemos un firme compromiso con la proteccion del entorno, integrando criterios
ambientales en todas las dimensiones de nuestra estrategia corporativa. Reconocemos gue el consumo de
recursosy lageneracion de residuos asociados a nuestras operaciones inciden directamente en nuestra huella
ambiental; por ello, asumimos la responsabilidad de gestionar estos impactos mediante practicas exigentes,
responsables y orientadas al largo plazo.

Avanzamos de manera continua en la puesta en marcha de iniciativas destinadas a mejorar la eficiencia
energética, optimizar el uso de recursos naturales y minimizar tanto los residuos como las emisiones que
puedan derivarse de nuestra actividad. Estas acciones refuerzan la transicién hacia un modelo productivo mas
respetuoso con el medio ambiente y en sintonia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como con las
expectativas crecientes de nuestros grupos de interés. Asimismo, impulsamos la innovacion ambiental como
palanca de transformacion,apostando por tecnologfas més limpias, energias renovables y sistemas avanzados
de monitorizacion gue nos permiten medir, controlar v mejorar nuestro desempefio ambiental de forma
continua.

Nuestro compromiso va mas alld del cumplimiento normativo: buscamos anticiparnos a los desafios futuros
del sector, consolidando una cultura corporativa basada en la mejora continua, la prevencién vy el respeto al
entorno.Creemos firmemente quela sostenibilidad no es solo una obligacién empresarial, sino una oportunidad
estratégica para generar valor, fortalecer la resiliencia del negocioy contribuir de manera activa al bienestar de
las generaciones presentes y futuras.

CONTAMINACION Y CAMBIO CLIMATICO

Las emisiones asociadas a nuestras actividades proceden, en su mayorfa, de gases de efecto invernadero (GEI),
siendoel didxido de carbono (CO,) el principal responsable. Estos gases se generan por diversas fuentesinternas,
como los sistemas de iluminacién vy climatizacién, el funcionamiento del equipamiento informatico v de
laboratorio, asi como por los desplazamientos del personal. Todas estas actividades contribuyen directamente
a nuestro impacto climatico, lo que convierte su supervision y reduccion en un elemento esencial dentro de
nuestra gestién ambiental. Ademds, reconocemos gue la transicién hacia una economia baja en carbono exige
una visién estratégica y un compromiso constante para reducir nuestra dependencia energética y mejorar el
desempefio ambiental de toda la cadena de valor.

Conscientes de la relevancia de estos impactos, en Aceites ABASA llevamos afios monitorizando y calculando
nuestra huella de carbono como parte de nuestra estrategia de sostenibilidad. Este seguimiento continuo
ha sido determinante para identificar dreas de mejora y establecer medidas que nos permitan disminuir
progresivamente nuestras emisiones. Ademas, no solo nos ayuda a medir y mitigar nuestros impactaos, sino
que también fortalece nuestra capacidad para anticiparnos a nuevas exigencias regulatorias y responder a las
expectativas de clientes, consumidores y otros grupos de interés.

Nuestro compromiso se traduce en la implementacion de acciones concretas para avanzar hacia un modelo
productivo més eficiente y respetuoso con el entorno, reforzando asi nuestra contribucion a lalucha contra el
cambiocliméaticoyaundesarrollo empresarial responsable. Asimismo, estamos integrando criterios climéticos
en nuestras decisiones operativas y de inversion,impulsando la innovacién tecnoldgicay fomentando el uso de
energfa mas limpia para acelerar nuestro proceso de descarbonizacion.
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tCO,eq'’ 2024 2025 VS AA
Alcance 4096 2632 -35,/6%
Alcance 2 17,01 164,16 +40,29%
Emisiones totales 157,97 190,48 +20,58 %

En relacién con la comparabilidad de la informacion, cabe sefialar que el dato de huella de carbono
correspondiente al ejercicio 2024 difiere del reportado en el EINF del ejercicio anterior. Esta variacidn se debe
a que, con el objetivo de garantizar la coherencia metodoldgica y facilitar una comparacion homogénea entre
ambos ejercicios, se ha procedido al recélculo de las emisiones de 2024 utilizando la misma herramienta y los
mismos criterios aplicados en 2025,

Por otro lado, la evolucién observada en el gjercicio 2025 viene marcada por un incremento relevante en las
emisiones de alcance 2, derivado principalmente de un mayor consumo de electricidad procedente de la red.
Este incremento estéd asociado a incidencias técnicas registradas durante varios meses en los sistemas de
generacion fotovoltaica de la compafifa, lo que ha reducido temporalmente su capacidad de autoconsumo
energético. Como consecuencia, ha sido necesario recurrir en mayor medida a energia suministrada por
comercializadora, lo que ha tenido un impacto directo en las emisiones asociadas a este alcance.

TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA EFICIENCIA

En Aceites ABASA avanzamos en un proceso continuo de transformacién tecnoldgica que tiene como objetivo
mejorar la eficiencia operativa, reforzar la capacidad de adaptacién del negocio y dar soporte al crecimiento de
la compafifa en un entorno global cada vez mas exigente. En este sentido, la digitalizacion se configura como
un eje estratégico que permite optimizar procesos, mejorar la toma de decisiones y garantizar una mayor
coherencia operativa entre las distintas dreas vy sociedades del Grupo.

Como parte de este proceso, todos los desarrollos tecnolégicos se han concebido bajo un enfoque cloud
native, lo que permite dotar de mayor flexibilidad y escalabilidad a las soluciones implantadas. Este modelo
se complementa con la incorporacion de servicios gestionados de operaciones a nivel global, que facilitan la
continuidad del negocio y garantizan un soporte homogéneo para todas las actividades de la compariia.

En el dmbito de los sistemas de gestion, se ha impulsado la evolucion de la plataforma SAP mediante la
realizacién de multiples despliegues en nuevas sociedades o entidades incorporadas, permitiendo estandarizar
procesos y reforzar la integracién operativa. Asimismo, se ha implantado un sistema global de reporting que
facilita el acceso a la informacién vy el andlisis de datos, contribuyendo a una toma de decisiones mas agil y
fundamentada en todos los niveles de la organizacion.

En paralelo, se han desarrollado soluciones orientadas a la mejora de la eficiencia productiva y logistica, como
la implantacion de un sistema de planificacién de la produccién, asi como la automatizacion de determinadas
infraestructuras en planta, destacando la incorporacién de estanterias automaticas en las instalaciones de
Baena, que permiten optimizar el uso del espacio y mejorar la gestion de los flujos de almacenamiento.

Porotrolado,lacompania hareforzadosus capacidades en materiade ciberseguridad mediantelaimplantacién
de un Centro de Operaciones de Seguridad (SOC) y la creacion de una oficina CISO (Chief Information Security
Office), estableciendo asf un marco de proteccion y control que contribuye a garantizar la sequridad de la
informaciény la robustez de los sistermas en un entorno cada vez mas digitalizado.

'Para este célculo de los alcances 1y 2 se ha utilizado la herramienta de célculo proporcionada por el Ministerio para la Transicion Ecolégica
y el Reto Demogréfico (MITECO).
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COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

La reduccién del impacto ambiental derivado de
nuestras operaciones constituye una prioridad
estratégica para Aceites ABASA Nuestro enfoque
se basa en la mejora continua de los procesos de
envasado vy de todas las actividades asociadas,
avanzando hacia un modelo de produccion mas
eficientey respetuoso con el entorno. En este camino,
la eficiencia energéticayla transicion progresiva hacia
fuentes de energia renovables se han consolidado
como pilares esenciales para disminuir nuestra huella
de carbono vy reforzar un crecimiento sostenible.
Ademads, trabajamos para integrar criterios de
sostenibilidad en cada decisién operativa, desde
la gestién de recursos hasta la optimizacién del
consumo energético, asegurando que la proteccion
del entorno forme parte del ADN de nuestra actividad
industrial.

Como muestra tangible de este compromiso, desde
2023 Aceites ABASA cuentaconlacertificacion UNE-
ENISO14001:2015,que avalague nuestras operaciones
cumplenconexigentes estandares internacionales de
gestiénambiental Estaacreditacioncertificanuestro

esfuerzo constante por mejorar nuestro desempefio
ambiental, garantizar el control de los aspectos més
significativos de la actividad y optimizar los procesos
con el objetivo de minimizar el impacto ecoldgico
generado en nuestra planta.

Esta certificacidon no solo reconoce nuestro trabajo
actual,sino que establece un marco sélido para seguir
avanzandoeniniciativasambientales més ambiciosas,
reforzando la transparencia y la responsabilidad en la
gestién de nuestros impactos.

Asimismo, estamos evaluando nuevas oportunidades
de mejora ambiental, como el refuerzo de los
sistemas de monitorizacion de consumos, el
impulso de programas internos de sensibilizacion y
la identificacion de proyectos que permitan reducir
aun mas las emisiones asociadas a nuestros procesos
productivos. Estasacciones nos permiten evolucionar
hacia un modelo operativo mds responsable,
innovadory alineado conlas expectativas de nuestros
grupos deinterés vy de la sociedad.
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CICLO DE VIDA DE LAS MATERIAS PRIMAS,
ENVASES Y EMBALAJES

El compromiso ambiental guia todas las etapas de nuestro ciclo productivo. Desde la seleccidn responsable
de materias primas hasta la gestién eficiente de los residuos, aplicamos criterios de sostenibilidad que
permiten reducir nuestra huella ambiental y asegurar un uso mas racional de los recursos. Trabajar bajo una
perspectiva de ciclo de vida implica analizar no solo el impacto directo de nuestras operaciones, sino también
las implicaciones ambientales asociadas a cada fase del proceso, desde el origen de las materias primas hasta
su transformacion y destino final Este enfoque integral nos permite anticipar impactos, optimizar procesos
y promover practicas respetuosas con el entorno, garantizando que cada decisién contribuya a un modelo
productivo mas sostenible y transparente.

MATERIAS PRIMAS

Debido a la naturaleza de nuestra actividad, debemos asegurar una seleccion rigurosa de materias primas
vegetales, siendo el aceite vegetal el componente esencial sobre el que se sustentan nuestros procesos
productivos. El resto de las materias primas (como girasol, aguacate, orujo de oliva y otros aceites vegetales)
complementa nuestra oferta y nos permite atender diferentes necesidades productivas y comerciales,
asegurando versatilidad y consistencia en cada una de nuestras lineas.

En 2025 se produce un incremento relevante del peso del aceite de oliva virgen extra (AOVE), que pasa a
representar el 61,6 % del total, frente al 49,3 % registrado el ejercicio anterior. Esta evolucion refuerza el papel
del AOVE como producto central del porfolio, concentrando una parte creciente del volumen comercializado.
La preferencia por esta variedad refleja nuestro compromiso con la calidad v la excelencia, reconociendo el
valor diferencial del aceite de oliva virgen extra en el mercado nacional e internacional por sus propiedades,
trazabilidad y reconocimiento nutricional.

Asimismo,destaca el crecimiento del aceite de aguacate, que alcanza el 20,7 % del mix,consoliddndose como
una de las principales alternativas dentro de los aceites vegetales distintos del aceite de oliva y contribuyendo
a la diversificacién del porfolio. Esta evolucion contrasta con el ejercicio anterior, en el que su peso era mas
reducido, lo que evidencia un cambio progresivo en la estructura de las ventas.

En paralelo, se produce una reduccién del peso relativo de otras categorias, como el aceite de orujo vy el
aceite de oliva, que disminuyen su participacion respecto al afio anterior. También se observa una variacion
significativa en la categorfa de aceites de semillas, derivada en parte de una actualizacién en los criterios de
agrupacioén, incorporando referencias bajo nuevas categorfas como Blended Oils y girasol y otras semillas, lo
gue debe tenerse en cuenta a efectos comparativos interanuales.

COMPRAS DE ACEITE POR PAIS

PAiS % TOTAL

Espafa 55%
Tunez 19,7 %
México 154 %
Italia 66%
Otros 33%
Total 100 %
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ENVASES Y EMBALAJES

La adquisicién de los insumos empleados en el proceso de embotellado de aceites, mayoritariamente
vinculados a la propia actividad productiva, esté condicionada por la evolucién de la demanda del mercado y la
diversificacién del mix de ventas. No obstante, durante el ejercicio analizado no se han registrado variaciones
relevantes respecto al ejercicio anterior en la distribuciéon entre granel y envasado. A continuacién, se detalla la
compra de insumos realizada a lolargo del afo.

Durante el gjercicio 2025 se observa un incremento significativo en la compra de determinados insumos
asociados al proceso de envasado, en linea con el aumento de la actividad vy de los volimenes comercializados.
Destaca especialmente el crecimiento en etiguetas, que pasan de 27,5 millones de unidades en 2024 a 38,6
millones en 2025, asi como en tapones, con un aumento desde 15,2 millones hasta 18,5 millones de unidades.

Asimismo, se registra un incremento relevante en el consumo de vidrio, que asciende de 83 a 11,8 millones de
unidades, reflejando una mayor produccién de formatos envasados en este material. En el caso de las cajas,
también se aprecia una evolucién al alza, pasando de 2,27 a 2,57 millones de unidades.

Por el contrario, algunos insumos presentan una reduccién respecto al ejercicio anterior. Es el caso del PET, que
disminuye ligeramente en 2025, asi como de las latas vy las termocapsulas, cuyos volimenes se reducen de
forma mas notable, lo que podria estar asociado 2 cambios en el mix de formatos comercializados o a mejoras
en la eficiencia del proceso de envasado.

Termocépsulas

16,6.

. Etiquetas
atas

1’9 . 41’9 %
Cajas

PET
&

Vidrio

12,8.

Tapones

20,1.
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RESIDUQOS

EnAceites ABASA consideramos fundamental reduciral minimo nuestra huellaambiental, porloque trabajamos
para convertirnos en una organizacion con generacion residual practicamente nula. En esta linea, desde 2024
Aceites ABASA mantiene una alianza estratégica con PREZERO, gracias a la cual es posible valorizar alrededor
del 95 % de los residuos generados v avanzar hacia un modelo de gestién mas integral y eficiente.

La planta dispone de un sistema de segregacién perfectamente estructurado, con contenedores especificos
para cada tipologia de residuo y una prensa destinada a su compactacion, lo que facilita su manipulacion vy
posterior recogida por parte del gestor autorizado. Ademés, el personal operativo recibe formacion continda
para asegurar una correcta separacion y manejo de los distintos flujos de residuos.

Nuestro enfoque se basa en priorizar soluciones responsables que minimicen el impacto ambiental de los
procesos. Para lograrlo:

Impulsamos la economia circular, transformando residuos en recursos que pueden reincorporarse
aotros ciclos productivos.

Buscamos nuevas oportunidades de valorizacién, explorando alternativas que permitan prolongar
la utilidad de los materiales y avanzar hacia el objetivo de ser una compafiia “Residuo Cero”.

Reutilizamos el 100 % de los residuos alimentarios, que pasan a convertirse en subproductos
destinados a otras industrias, especialmente los procedentes del filtrado, contribuyendo asi a una
cadena de valor méas sostenible.

BEST PRACTICE: INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN LOS PROCESOS DE FILTRACION DE AOVE

Por su parte, los residuos no alimentarios principalmente envases v embalajes, se clasifican en categorias
especificas para asegurar su correcta gestion y maximizar las posibilidades de reciclaje.

TOTAL DE RESIDUOS 2024 ployls VS AA
Residuos carton 75900 88730 +169 %
Residuos plasticos 21190 37430 +76,6 %
Residuos metdlicos 54890 19220 -65%
Residuos vidrio 27480 90100 +2279 %
Residuos PET 6170 8200 +329%
Mezcla de residuos - banal 1010 1230 +218%
Total residuos 186,640 244910 +312%
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AGUA Y ENERGIA

El consumo de agua y energia constituye un aspecto clave dentro de la gestion ambiental de Aceites ABASA,
ya que ambos recursos son esenciales para el normal funcionamiento de nuestras operaciones. Tanto el agua
como la electricidad proceden de la red publicay se gestionan a través de comercializadoras autorizadas.

FUENTE 2024 2025 VS AA
Agua (m3/T) 0,0067 0,0094 +417 %
Energfa (kWh/T) 76 86 +13,6 %
Propano (I/T) o 0,05 -55,1%
Gasoleo (I/T) 0,077 0,075 2%

Para mejorarlacomprensiény permitirunacomparacién mas adecuadadelaeficienciaoperativa,los consumos
de los distintos insumos no se presentan en términos absolutos, sino en forma de indices de consumo por
tonelada de producto producido, siendo este dato 77601/ T.

Durante el ejercicio 2025 se observa una evolucion al alza en el consumo de determinados recursos, en linea
con el incremento de la actividad productiva de la compafifa. En particular, el consumo de agua experimenta
un aumento significativo, pasando de 0,0067 m3/T en 2024 a 0,0094 m3/T en 2025, lo que representa una
variacidn positiva del 41,7 % respecto al ejercicio anterior. Este incremento esté asociado al mayor volumen de
operaciones y a una mayor intensidad en los procesos industriales.

De igual modo, el consumo de energia eléctrica registra una evolucion ascendente, aumentando de 76
KWh/T en 2024 a 86 kWh/T en 2025. Esta circunstancia explica, en consecuencia, el aumento registrado en el
consumo energético. Esta tendencia resulta coherente con el crecimiento de la actividad y de las necesidades
energéticas derivadas de los procesos productivos v logisticos.

La significativa disminucion del consumo de propano, de 0,11 /T en 2024 a 0,05 |/T en 2025, se explica,
principalmente, por la modificaciéon realizada a finales del ejercicio en el sistema de alimentacién del
intercambiador de calor, que paso a operar prioritariamente con energia eléctrica. Aunque se ha mantenido
la posibilidad de utilizar propano como sistema de respaldo, su uso quedd relegado a una funcién auxiliar. Este
equipo concentra su mayor actividad en los meses invernales y, en noviembre vy diciembre, pudo funcionar a
pleno rendimiento apoyandose ademads en la electricidad generada por las placas fotovoltaicas, que ya habfan
recuperado su funcionamiento habitual De este modo, la sustitucidn progresiva del propano por electricidad
contribuye de forma directa a explicar la reduccion interanual registrada en este combustible.

En relacién con el consumo de combustibles, el uso de gaséleo presenta una evolucion a la baja en 2025,
situdndose en 0,075 /T frente a los 0,077 I/T consumidos en 2024, lo que supone una reduccién del 2 %. Esta
disminucién podria estar vinculada a una mejora en la eficiencia operativa o a una optimizacién en el uso de
Mmaquinariay transporte.
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NUESTRO EQUIPO

Las personas representan uno de los pilares estratégicos mas importantes de nuestra organizacién. Por
ello, impulsamos de forma decidida su bienestar, desarrollo profesional y crecimiento dentro de la compafia.
Promovemos unentorno laboral seguro,inclusivoy respetuoso,implementando politicasy programas orientados
alasalud ocupacional, la prevencién de riesgos laborales y la conciliacion entre la vida personal y profesional.

Nuestro objetivo es consolidar un entorno de trabajo donde cada persona pueda desempefar su labor con
motivacion, estabilidad y las condiciones necesarias para alcanzar su maximo potencial.

Asimismo, garantizamos la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, fortaleciendo una cultura
organizacional basada en el respeto, la diversidady la equidad. Este compromiso se refleja en nuestras politicas
internas,disefadas parafomentarunambiente queimpulse eldesarrollointegral,la participacionylavaloracién
del talento humano gque conforma nuestro equipo.

El progreso de nuestra organizacién es posible gracias al compromiso v la profesionalidad de todas las
personas que la forman. Por ello, mantenemos un esfuerzo constante por fortalecer su bienestar, ampliar sus
oportunidades de desarrollo y asegurar que su labor sea valorada y reconocida.

NUMERO DE EMPLEADOS 20243 2025 VSAA
Hombres 45 53 178 %
Mujeres 8 8 0%
Total 58 61 15,1%

Durante el ejercicio 2025 se observa un incremento en la plantilla total de Aceites ABASA, que pasa de 53
personas trabajadoras en 2024 a 61 en 2025, lo que supone una variacion positiva del 15 % interanual.

Este crecimiento se concentra en el colectivo de hombres, cuyo nimero aumenta de 45 en 2024 a 53en 2025, 1o
querepresenta unincremento del 17,8 %. Por el contrario, el niimero de mujeres en plantilla se mantiene estable,
conuntotalde8personas trabajadoras tantoen 2024 comoen 2025, sin variaciones respectoal gjercicioanterior.

La evolucion de la plantilla refleja, por tanto, un aumento del empleo asociado al desarrollo de la actividad de la
compahia durante 2025, manteniéndose estable la representacion femenina en términos absolutos.

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO 2024* 2025 VS AA
Directivos 1 1 0%
Hombres ] 1 0%
Mujeres 0 0 0%
Mandos intermedios 8 8 0%
Hombres 8 8 0%
Mujeres 0 O 0%
Otros L4 52 +18,2 %
Hombres 36 4Ly +222 %
Mujeres 8 8 0%
Total 53 (5] +151%
Hombres 45 53 +178 %
Mujeres 8 8 0%

3 Las cifras de empleados de 2024 difieren respecto al EINF anterior debido a un cambio en el criterio de contabilizacion, al no incluirse en
este ejercicio (nien 2025) trabajadores externos que previamente se consideraban en el cémputo.
“Las cifras de empleados de 2024 difieren respecto al EINF anterior debido a un cambio en el criterio de contabilizacién, al no incluirse en
este ejercicio (nien 2025) trabajadores externos que previamente se consideraban en el cémputo.
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Enelafo2025,se observancambios en ladistribucidn de la plantilla por categorias profesionales, en coherencia
con el crecimiento global del néimero de personas trabajadoras de la comparia.

En la categorfa de directivos, el nimero total de personas empleadas se mantiene en 2025. Igualmente,
la categoria de mandos intermedios se mantiene estable en el mismo nimero, siendo 8 los empleados que
pertenecen a esta categoria.

Enelgrupodeotros perfiles, que concentrala mayor parte de la plantilla,se observa un crecimiento significativo,
pasando de 44 personas en 2024 a2 52 en 2025, lo que supone una variacion positiva del 18,2 %. Este incremento
se explica por el aumento del nimero de hombres, que pasan de 36 a 44 personas, mientras gue el némero de
mujeres se mantiene estable en 8 personas.

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL Y EDAD 2024 2025 VS AA
Empleados < 30 afios 9 13 +44 4 %
Directivos O O 0%
Mandos intermedios 0 0 0%
Otros 9 13 +Lhl %
Empleados entre 30 y 50 37 42 +13,5 %
Directivos O 0%
Mandos intermedios 7 5 -286%
Otros 30 37 +233%
Empleados > 50 afios 7 6 -14,3%
Directivos 1 1 0%
Mandos intermedios 1 +200%
Otros 5 2 -60%
Total 53 61 +15,1%
Directivos 1 1 +0%
Mandos intermedios 8 8 0%
Otros 44 52 +182 %
DISTRIBUCION DE EMPLEADOS SEGUN CATEGORiIA PROFESIONAL Y EDAD

Numero de Directivos 1 0 1
% Directivos 100 % 0% 100 %
El nimero de directivos pertenece al grupo de edad de mayores de 50 afios.

NUMERO DE CONTRATACIONES 2024 2025 VS AA
Empleados contratados 8 16 +100 %
Hombres 6 15 +150 %
Mujeres 2 1 -50%
Despidos de empleados 2 8 +300 %
Hombres 2 7 +250%
Mujeres 0 1 -

°Las cifras de empleados de 2024 difieren respecto al EINF anterior debido a un cambio en el criterio de contabilizacion, al no incluirse en

este ejercicio (nien 2025) trabajadores externos que previamente se consideraban en el cémputo.
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FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

En Aceites ABASA entendemos que el compromiso, la preparacion y la motivacién de nuestro equipo son
elementos esenciales para alcanzar nuestras metas estratégicas. Por ello, impulsamos de forma continda el
crecimiento profesional y personal de todas las personas que forman parte de la organizacion, promoviendo un
entorno de trabajo basado en el respeto, la inclusién v el bienestar colectivo.

Nuestro modelo de gestion del talento reconoce la importancia de la diversidad vy la igualdad de trato,
garantizando condiciones laborales que protegen v promueven los derechos humanos. Este enfoque nos
permite crear un espacio donde cada persona pueda desarrollarse plenamente, aportar su valor y sentirse
parte activa del progreso de la compania.

Durante 2025, hemos realizado un total de 2277 horas de formacién contindia en distintas especialidades,
suponiendo 37 horas de formacién por cada empleado (214 horas de media correspondientes a hombres vy
144,50 horas de media destinadas a mujeres). Con el objetivo de asegurar la representatividad de los indicadores
de formacién, se ha realizado un ajuste excluyendo dos programas formativos de cardcter excepcional (mdsteres
de 450 horas cada uno) cursados por personal femenino, cuyo elevado volumen distorsiona la media global.

Tras este ajuste, el total de horas de formacién asciende a 1.376,50 horas, lo que supone una media de 22,57
horas por empleado considerando una plantilla de 61 personas.

Desagregando porsexo,lamediade formacidnsesitiaen 214 horas paralos hombresy 32,00 horas paralas mujeres,
reflejando una distribucidn mas equilibraday representativa del esfuerzo formativo recurrente de la organizacion.

La formacion impartida en el ejercicio 2025 al equipo de Aceites ABASA se ha centrado principalmente en
ambitos relacionados con la calidad vy el desarrollo tecnolégico. En este sentido, una parte significativa de las
acciones formativas ha estado orientada a reforzar los conocimientos en materia de gestion de la calidad,
concretamente un 581% del total de horas de formacién; asi como a mejorar las capacidades técnicas
vinculadas a herramientas digitales y sistermnas de informacion (IT), en linea con el proceso de transformacion
y mejora continua de la compafifa.

BEST PRACTICE:
CURSO INTENSIVO DE VALORACION ORGANOLEPTICA DE AOVE DIRIGIDO POR CITOLIVA
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SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La seguridad vy el bienestar del equipo son una prioridad estratégica para Aceites ABASA. Fomentamaos un
entorno de trabajo seguro y promovemaos una cultura preventiva transversal. Este compromiso estd ademas
respaldado porla certificacién conforme alanormainternacional UNE-EN ISO 4500122018, que avala su sistema
de gestidn de la seguridad y salud laboral,

Asimismo, existe un procedimiento especifico de coordinacién empresarial para garantizar que el personal
externo que opera en nuestras instalaciones cumpla rigurosamente con la normativa vigente.

BENEFICIOS

En Aceites ABASA entendemos que el bienestar de nuestro equipo tiene un impacto directo en sucompromiso,
motivacion y rendimiento. Por ello, ofrecemos un conjunto de beneficios sociales de cardcter equitativo,
accesibles a todo el personal con independencia de su sede o puesto en la organizacion.

Ademas de una retribucién superior a la establecida en el convenio sectorial, la compafiia complementa la
remuneracién con una gratificacién anual extraordinaria vinculada al cumplimiento de objetivos, dirigida
a los empleados con méas de un afio de antigledad. Esta bonificacion se concede como un pago adicional y
tiene en cuenta el nivel salarial y el grado de responsabilidad, siempre que se alcancen los objetivos de negocio
definidos para el ejercicio.

Conelobjetivode facilitar laintegraciéon de las nuevas incorporaciones y reforzar el sentimiento de pertenencia,
cada nuevo empleado recibe un pack de bienvenida gue incluye material corporativo y diversos accesorios,
cuya composicion puede variar en funcién de la disponibilidad.

Asimismo, promovemos la conciliacion y el bienestar diario cubriendo el coste del almuerzo a las personas que
realizan jornada partiday optan por comer en el comedor de la planta de Baena o en el restaurante concertado
para las oficinas de Sevilla. En ambas sedes, las zonas de descanso estén equipadas con café, agua e infusiones
gratuitas, asi como con espacios de ocio que permiten disfrutar de los descansos en un entorno cémodo y
distendido.

Adicionalmente, los empleados de las oficinas de Sevilla se benefician de las iniciativas y servicios ofrecidos
por la comunidad Spaces IWG, gue incluyen actividades de networking, aperitivos semanales y acuerdos con
entidades colaboradoras. También disponen de acceso gratuito mensual a cualguier centro de las marcas
SPACES, REGUS o Signature en distintas ciudades, facilitando el teletrabajo durante desplazamientos
profesionales.

Como parte de las acciones destinadas a reforzar la cohesion interna, en diciembre se celebré un encuentro
corporativo con motivo de la Navidad, concebido como un espacio de convivencia y reconocimiento para
todos los miembros del equipo de Aceites ABASA.
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CONCILIACION LABORAL

En Aceites ABASA consideramos que la conciliacion entre la vida laboral y personal es un pilar fundamental
para el bienestar de nuestros equipos. Por ello, impulsamos un modelo de trabajo que favorece la equidad
entre ambos ambitos, ofreciendo medidas concretas como la flexibilidad horaria, la posibilidad de reduccion
de jornada, permisos retribuidos para consultas médicas y modalidades de trabajo hibrido, adaptadas a las
necesidades de cada persona.

Estas iniciativas permiten que nuestros profesionales puedan desarrollar su carrera en un entorno que valora
tanto el desempefio como su calidad de vida. Durante el afio 2025, un total de 5 empleados hicieron uso del
permiso parental, de los cuales 4 fueron hombres y 1 mujer. En todos los casos, se garantizd el disfrute del
permiso con total flexibilidad, atendiendo a las circunstancias individuales. Asimismo, la reincorporacion tras el
permiso fue completa, sin incidencias, lo que refleja nuestro compromiso con una politica de conciliacion real,
inclusivay sostenible en el tiempo.
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DIVERSIDAD E IGUALDAD

En Aceites ABASA las personas son el eje de nuestra estrategia y la base sobre la que construimos nuestro
futuro. Su bienestar, desarrollo y proteccién constituyen una prioridad corporativa que gufa todas nuestras
decisiones. Por ello, trabajamos activamente para consolidar un entorno laboral que garantice la igualdad de
oportunidades, la inclusion y el respeto a la dignidad de cada profesional, independientemente de su género,
edad, origen, identidad, capacidades o situacién personal.

Nuestra Politica de Responsabilidad Social establece un marco claro de compromiso con condiciones laborales
éticas, seguras y responsables, asegurando no solo el cumplimiento de la legislacidn vigente, sino también la
adopcidn de estandares internacionales mas exigentes en materia de derechos humanos y trabajo digno. Este
enfoque promueve un clima laboral basado en la sequridad psicoldgica, el trato justoy la participacion de las
personas, lo cual se traduce en unimpacto social positivo dentro y fuera de la organizacion.

Este compromiso se refleja también en su capacidad para atraer, retener y desarrollar talento,
incrementando la competitividad y generando relaciones de confianza estables con clientes, proveedores y
demads grupos de interés que valoran la gestién socialmente responsable.

Dentro del marco espafiol, reforzamos nuestro posicionamiento mediante la adhesion a los principios de
la Ethical Trading Initiative (ETI), que orientan nuestras practicas hacia una retribucion equitativa, la
reduccion progresiva de la brecha salarial y la garantia de procesos de seleccion, promocién y formacion libres
de sesgos. Ademés, fomentamos el desarrollo profesional continuo como via para impulsar la empleabilidad
y el crecimiento de cada persona, asegurando que cuente con las herramientas, recursos vy oportunidades
necesarias para desplegar su maximo potencial.

Creemos que la diversidad es una fuente de riqueza y una auténtica palanca de transformacion. Por ello,
promovemos una cultura organizativa abierta y colaborativa que impulsa la participacion, la escucha activa y
la equidad en todos los niveles. Cabe destacar que en 2025 no se identificé ninguin episodio de discriminacion.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD

IMPULSO DE LA CATEGORIA Y COMUNICACION

En Aceites ABASA orientamos nuestra labor haciala calidad, la innovaciény la evolucidon constante, convencidos
de que estos pilares son esenciales para impulsar un desarrollo sostenible dentro del &mbito oleicola. Sabemos
que los desafios econdémicos,ambientales y sociales que afectan al sector requieren laimplicacion conjunta de
todos sus actores.

Por ello, mantenemos una relacion activa y continuada con distintas organizaciones representativas de la
industria. Esta colaboracién nos permite anticipar cambios regulatorios, comprender nuevas tendencias y
compartir experiencias con otros agentes del sector. Gracias a esta participaciéon, contribuimos también a los
foros y espacios donde se debateny construyen las decisiones que marcaran el rumbo futuro del mercado.

Esta red de alianzas refuerza nuestra capacidad para adaptarnos al entorno, facilita el intercambio de
conocimientos vy consolida nuestro compromiso de aportar valor y progreso a toda la cadena de producciény
comercializacién del aceite de oliva.

Eneste marco de cooperacion, participamos activamente en diversas asociaciones de referencia en Espafia.

ASOLIVA:NuestraparticipacionenlaAsociacién EspafioladelalndustriayelComercio
Exportador de Aceites de Oliva v Orujo nos permite colaborar con otros agentes
exportadores, compartir experiencia sectorial v contribuir al fortalecimiento de la
presencia del aceite de oliva espariol en los mercados internacionales.

ANIERAC: Como miembros de la Asociacion Nacional de Industriales Envasadores
y Refinadores de Aceites Comestibles, trabajamos junto a otras compafifas del
sector paraimpulsar mejoras en los procesos de envasado v refinado, al tiempo que
promovemos soluciones innovadoras que eleven la calidad del producto final.

FIAB: A través de la Federacion Espafiola de Industrias de Alimentacion y Bebidas
participamaos en iniciativas estratégicas destinadas a reforzar la competitividad,
favorecer la innovacion y promover précticas sostenibles dentro de la industria
alimentaria del pafs.

AECOC: Formar parte de una de las mayores asociaciones empresariales de
Espafia, que agrupa a fabricantes y distribuidores del gran consumo, nos permite
mantenernos alineados con las tendencias del mercado, adoptar estédndares de
referenciay fomentarunacoordinacién mas eficiente entre los diferentes eslabones
dela cadena de suministro.
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Ademés, participamos activamente en el Consejo Regulador de la D.O. Baena, un organismo integrado por
olivicultores, cooperativas, industrias y empresas envasadoras registradas. Este ente es el responsable de
velar por el cumplimiento del reglamento de la denominacion, certificar la calidad de los aceites amparados
y garantizar que el nombre “Baena” se utilice Unicamente para productos que realmente cumplen con sus
requisitos de origeny excelencia.

Connuestraparticipacionenestosorganismos reforzamaos nuestrocompromiso conla calidad, lasostenibilidad
y la defensa del aceite de oliva virgen extra de alto valor, asegurando la alineacién con los estédndares més
exigentes del sectory contribuyendo activamente a su proyeccion y prestigio.

En linea con nuestro compromiso con el desarrollo del sector, Aceites ABASA participa de forma activa en las
principales ferias y encuentros profesionales, como Alimentaria en Barcelona cada 2 afios, la Gulfood de Dubai
o la Foodex de Japdn. Estos espacios, referentes en los dmbitos de la alimentacion, las bebidas y el food service,
han permitido a Aceites ABASA ampliar relaciones comerciales y reforzar la presencia de sus marcas ante
audiencias altamente especializadas.

Paralelamente, mantiene un trabajo continuo de divulgacion y puesta en valor de la cultura del aceite de oliva
mediante sus plataformas digitales. A través de contenidos frecuentes y estratégicos, fortalece su visibilidad,
fomenta el conocimiento del productoy consolida una comunidad activa en torno al sector oleicola.

Durante 2025, en LinkedIn, su canal principal, se emitieron publicaciones que alcanzaron cerca de 81.000
reacciones y casi 16,000 interacciones, aumentando también ndmero de seguidores en un 343 %. También
se han mejorado las performances en X, con aumento de seguidores y se ha mantenido activo el canal de
informacién en GMB, en el cual se han reflejado nuestras principales publicaciones.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD

PROVEEDORES Y COLABORADORES

Nuestra historia y nuestros origenes son una fuente de profundo orgullo. Todas nuestras empresas estan
ubicadas en lugares estratégicos, en el corazén de la produccion aceitera de Espafia o en el corazén del principal
mercado mundial para nuestros productos: América del Norte.

PROVEEDORES

Como muestra de nuestro compromiso con el desarrollo del entorno, en Aceites ABASA contamos con una red
sdlidade proveedores,que nos suministran una parte significativadelos materiales, materias primas y servicios
que utilizamos. En Espafia, toma especial relevancia la estrategia de suministro local, tanto para insumos
como para materia prima, reforzando la sostenibilidad econémica, apoyando el bienestar de las comunidades
cercanasy contribuyendo a reducir el impacto ambiental de nuestra cadena de suministro. En 2025, el gastoen
proveedores de aceite andaluces llega a representar el 58 % sobre el total de gasto a proveedores. Teniendo en
cuenta el porcentaje que suponian el pasado afio, los proveedores andaluces se han duplicado esta temporada.

En cualguier caso, sea cual sea su origen, todos nuestros proveedores estén obligados a adherirse al Cédigo de
Conducta de Sostenibilidad, el cual contempla, entre otros aspectos, un firme compromiso con la proteccion
del medio ambiente.

GASTO EN PROVEEDORES DE ACEITE NUMERO DE PROVEEDORES

Proveedores de Espafia Proveedores de Espafia
46. 439
Proveedores extranjeros Proveedores extranjeros
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La estructura de aprovisionamiento de Aceites ABASA muestra una clara diferenciaciéon entre el peso
econdmicoy el volumen de proveedores. Aungue el nimero de proveedores se concentra mayoritariamente en
Espafia,con 439 proveedores frente a 123 internacionales, el gasto presenta una mayor distribucion geogréfica,
alcanzando un 53% en proveedores extranjeros frente al 46 % en proveedores nacionales. Esta situacion refleja
una base amplia de proveedores locales combinada con una mayor concentracién del gasto en mercados
internacionales.

COLABORADORES INTERNOS

Impulsamos la generacion de empleo estable y de calidad en la comarca, al tiempo que promovemos el
bienestar de nuestro equipo vy el equilibrio entre la vida profesional v personal. En este sentido, favorecemos
gue tantolos empleados actuales como las nuevas incorporaciones residan en Baenay en los municipios de su
entorno. Como resultado de este compromiso con el desarrollo local, mas del 80 % del personal de la planta
de envasado procede de Baenay de localidades cercanas.

Para aquellos trabajadores de la planta que residen fuera de la comarca, ya sea en la capital u otros municipios,
la empresa ofrece un bono mensual de 200 euros destinado a compensar los gastos de desplazamiento. De
igual modo, en las oficinas de Sevilla se facilita aparcamiento en el propio edificio, contribuyendo a reducir los
tiempos de traslado, mejorar la conciliacidon y avanzar hacia un modelo de movilidad més eficiente y sostenible.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD

PATROCINIOS Y RELACIONES CON
ENTIDADES

En nuestro compromiso con lo local, realizamos varias actividades enfocadas sobre todo a contribuir a estilos
de vida saludables, a través del deporte, de cultura aceitera o de la gastronomia. Trabajamos bajo dos ejes
principales:

1 ©® Patrocinio de clubes deportivos locales, como por ejemplo el Club Deportivo San
Francisco, Club Deportivo Ciudad de Baena, Club Deportivo Balonmano Iponuba o la
2 carrera CD Media Legua Baena, o el Triatlén Baena.

©® Aporte econédmico o de producto en iniciativas benéficas: Aceites ABASA
ha reforzado su compromiso social mediante un acuerdo de colaboracién con
la Fundacién Banco de Alimentos de Sevilla. Esta iniciativa se materializa en la
donacién de aceite de oliva virgen extra, destinado a apoyar a familias en situacion
de vulnerabilidad en la provincia de Sevilla. En 2025, la compafiia realizé una primera
donacion de 500 litros de aceite y, a partir de enero de 2026, se ha consolidado como
colaborador recurrente de la Fundacion,comprometiéndose a realizar aportaciones
cuatrimestrales de 500 litros en los meses de enero, mayo v septiembre. Gracias a
este modelo de colaboracion periddica, el Banco de Alimentos puede contar con un
suministro estable de un producto saludable y de calidad.

En el dmbito de la accién social, Aceites ABASA mantiene su compromiso con iniciativas solidarias a través
de la continuidad de la colaboracién con la Fundacion “La Caixa”, con la cual, por cuarto afio consecutivo, ha
participado como patrocinador plata en su campafia de vacunacion infantil.

BEST PRACTICE:
APOYO AL DEPORTE BAENENSE
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BEST PRACTICE:
COLABORACION CON EL BANCO DE ALIMENTOS DE SEVILLA

Aceites ABASA ha reforzado su compromiso social mediante un acuerdo de colaboracién con la
Fundacion Banco de Alimentos de Sevilla. Esta iniciativa se materializa en la donacién de aceite de
oliva virgen extra, destinado a apoyar a familias en situacién de vulnerabilidad en la provincia de
Sevilla. En 2025, la compafiia realizé una primera donacién de 500 litros de aceite y, a partir de enero
de 2026, se ha consolidado como colaborador recurrente de la Fundacion, comprometiéndose
a realizar aportaciones cuatrimestrales de 500 litros en los meses de enero, mayo vy septiembre.
Gracias a este modelo de colaboracién periddica, el Banco de Alimentos puede contar con un
suministro estable de un producto saludable y de calidad.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD

PROCESO PRODUCTIVO

Aceites ABASA dispone de una planta especializada en el envasado de aceites vegetales

situadas en Baena y ampliada en 2022, cuenta actualmente con unos 16500 m? construidos destinados
principalmente a produccidn y almacenamiento. Sus instalaciones incorporan tecnologia avanzada y sistemas
operativos automatizados que han permitido optimizar el rendimiento de sus cuatro lineas de envasado,
reduciendo los tiempos de cambio de formatoy aumentando la continuidad operativa. Gracias a estas mejoras,
la planta ha logrado cumplir con mayor precision los plazos v especificaciones acordados con los clientes.

Durante el ejercicio 2025, la actividad operativa en nuestras instalaciones de Baena ha alcanzado una cifra
superior a los 77 millones de kilogramos de aceites vegetales gestionados, lo que supone un incremento del
283 % con respecto al afo anterior, consolidando asi nuestra posicién como un actor relevante en el sector
agroalimentario y reafirmando nuestra capacidad logistica e industrial.

Durante el afio 2025, se han implementado mejoras significativas en el dmbito logistico v de gestidn operativa,
destacando la implantacién de SAP PC como sistema de planificacion e integracién de procesos, la ejecucion
de formaciones continuas para el personal operativo, vy la optimizacién de la red logistica en Estados Unidos

5

mediante la incorporacién de perfiles internos especializados y nuevos proveedores estratégicos. Estas
acciones han generado reducciones de costes en multiples dreasyhan mejoradola eficiencia global del sistema.
Ademas, se han suscrito acuerdos directos con navieras, lo que ha proporcionado estabilidad en los precios
de fletes, generando ahorros sustanciales, especialmente relevantes en un contexto de presién inflacionaria
sobre los costes logisticos internacionales.




CALIDAD

La calidad no es solo un requisito operativo, sino
un elemento estratégico que gufa toda nuestra
actividad. Para garantizarla, aplicamos un sistema
integral de control que abarca cada etapa del proceso,
comenzando incluso antes de la adquisicion de la
materia prima vy finalizando Unicamente cuando el
producto llega a manos del cliente.

El punto de partida es una estricta revisién del aceite
gue nos presentan los proveedores. Cada muestra se
somete a andlisis fisico-quimicos (acidez, perdxidos,
ésteres, entre otros) y a una valoracion organoléptica
realizada por personal especializado.Sololas partidas que
cumplende forma rigurosa con nuestros parémetros de
calidad sonaprobadas para sucompra. Al recibir el aceite
en nuestras instalaciones, volvermos a contrastarlo
con la muestra aceptada, asegurando que coincide
plenamente antes de incorporarlo al circuito productivo.

Una vez el producto entra en la planta, se activa
un sistema continuo de supervision. Durante el
almacenamiento, el envasado vy la preparacion de
expediciones, llevamos a cabo verificaciones en los
puntos de control més sensibles del proceso. Estos
controles permiten mantener la integridad del aceite,
asegurar su trazabilidad total vy reducir cualguier
riesgo asociado a desviaciones de calidad.

Este modelo interno se refuerza periédicamente
mediante auditorias realizadas por una entidad
externa independiente, ademas de las inspecciones
sanitarias que establece la normativa vigente. Ambos
mecanismos ayudan a garantizar la transparencia, la
fiabilidad del proceso v el cumplimiento estricto de
los esténdares legales.

En el caso de los aceites amparados por la
Denominacién de Origen Baena, estos pasan por
un nivel adicional de exigencia. El Consejo Regulador
supervisa aspectos como la procedencia exacta de
la materia prima, la variedad de aceituna utilizada,
el método de elaboracién vy los pardmetros fisico-
guimicosy sensoriales del producto final. Gracias aeste
control reforzado, se certifica tanto la autenticidad
como la calidad diferenciada de estos aceites.

\ aceites
® ABASA

En 2025, en Aceites ABASA, fortalecimos nuestra
capacidad analitica mediante la implantacién de
un laboratorio interno de control de calidad. Esta
infraestructura nos permite realizar andlisis en tiempo
real, reduciendo la dependencia de laboratorios
externosdelacomarcaymejorandosignificativamente
la capacidad de respuesta y optimizacion de
procesos productivos. Este avance refuerza nuestro
compromiso con la mejora continuay el cumplimiento
delos requisitos mas exigentes del mercado.

SATISFACCION DEL
CLIENTE

En nuestra organizacién, valoramos las opiniones de
nuestros clientes para mejorar continuamente. A
través de formularios de satisfaccion, recopilamos
feedback vy nos alineamos con sus necesidades. La
mayoria de las respuestas a las encuestas realizadas
en 2025 fue positiva, registréndose tan solo 9
reclamaciones, un 40 % menos que en 2024.

ETIQUETADO

Comprometidos con proporcionar a nuestros clientes
informacién clara sobre nuestros productos, nos
aseguramos de que el etiquetado, marketing y publicidad
cumplan no solo con la normativa nacional y europea, sino
también con las regulaciones especificas de cada uno de
los mercados enlos que operamos. Ennuestras etiquetas,
ademés de la informacion obligatoria por ley, también
incluimos detalles sobre certificaciones gue acreditan
caracteristicas especificas del producto, como Kosher
o Halal. Trabajamos de la mano de nuestros clientes
ofreciendo un trato personalizado en todo momento.

b

En2025nosehanidentificadocasosdeincumplimiento
de la normativa sobre comunicaciones y/o etiquetado
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SEGURIDAD ALIMENTARIA

La seguridad del producto es un principio irrenunciable que guia todas nuestras operaciones. Para preservarla,
mantenemos un estricto control de las condiciones de nuestras instalaciones, garantizando que cada espacio
cumpla permanentemente con altos estandares de limpieza, organizacion y mantenimiento preventivo.

Este compromiso se refleja en la implantacién de completos programas de higiene v en la aplicacién de
procedimientos de buenas practicas que abarcan todas las fases del proceso: desde la recepcion de las
materias primas hasta el despacho final del aceite ya envasado.

Toda la produccién se desarrolla dentro de un sistema cerrado, disefiado para asegurar un control minucioso
del flujo de producto, minimizar cualquier posible exposicion a agentes externos y mantener la trazabilidad
integra de cada lote elaborado.

Asimismo, la planta de Baena estd acreditada bajo diversas certificaciones internacionales en materia de
seguridad vy calidad alimentaria, lo que demuestra la solidez de nuestro sistema de gestion v refuerza la
confianza gue clientes y consumidores depositan en nuestros productos.

CERTIFICACIONES

IFS. Norma internacional para evaluar el cumplimiento de productos y procesos en
relacion con la seguridad y calidad de los alimentos.

BRCGS. Norma gue busca el cumplimiento de requisitos especificos por parte de los
proveedores, garantizando el cumplimiento de requisitos legales en los productos,
protegiendo a clientes y consumidores finales. Con calificacién AA.

FSSC 22000. Norma dirigida a organizaciones de la cadena alimentaria, que busca
una gestion integrada sobre la inocuidad de los alimentos, mas allé de los requisitos
establecidos por la legislacion.

ORGANICO CAAE: certificado de producto orgénico para venta y distribucién en
Europay paises asociados.

ORGANICO JAS: certificado de producto orgénico para venta y distribucion en
Japon.

NOP-USDA Norma de aseguramiento de calidad y trazabilidad para los productos
organicos exportados a EEUU,

Certificacién OFDC China de AOVE Ecolégico: certificado que acredita que el
aceite de oliva virgen extra cumple con los estandares de produccién ecolégica,
permitiendo su comercializacién como producto organico en ese mercado.

Registro Sanitario para realizar exportaciones a China de AOVE, AOVE Ecolégico,
Girasol y Girasol Alto Oleico: cada variedad de aceite debe ser registrada por
separado asegurando que cada producto cumple con los requisitos técnicos, de
etiguetado y composicion exigidos por la normativa china.

KOSHER: certificado de producto parala comunidad judfa.
HALAL: Certificado que garantiza que el producto y su proceso de elaboracion

cumplen con los requisitos establecidos por la ley islédmica.
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INDICE GRI
DECLARACION DE USO

Aceites ABASA SAU. haelaborado el informe conforme a los Estéandares GRI para el periodo comprendido entre
1de enero 2025y 31 de diciembre 2025.

ESTANDAR GRI

GRI 2: Contenidos
Generales

CONTENIDO

2-1Detalles organizativos

aceltes

® ABASA

UBICACION /[ STATUS

Aceites ABASA SAU.

Sede legal: Plaza Villasis, 2 41003 Sevilla Sede
operativa: Avda. Alemnania S/N Baena (Cordoba)
Aceites ABASA [ Nuestra actividad

2-2 Entidades incluidas en la elaboracién de
informes de sostenibilidad de la organizacion

Aceites ABASASAU.

2-3 Periodo objeto del informe, frecuenciay
punto de contacto

Periodo: 1-1-2025 a 31-12-2025
Frecuencia:anual

Punto de contacto:
info@aceitesabasacom

2-4 Reexpresiones de informacion

Las reexpresiones de informacion se indican
seindican en notas de este documento

2-5 Verificacion externa

Esteinforme no se verifica externamente

2-6 Actividades, cadena de valory otras
relaciones comerciales

Aceites ABASA — Quienes somos

Aceites ABASA — Nuestra actividad
|dentidad territorial activa — Proveedores y
colaboradores

Mas allé del sabor — Proceso productivo

2-7 Empleados

Talentoy responsabilidad — Nuestro equipo

2-8 Trabajadores que no son empleados

No reportado

2-9 Estructura de gobernanzay composicién

Nuestro compromiso — Gobernanzay
transparencia

2-10 Designacion y seleccién del méximo
érgano de gobierno

Nuestro compromiso — Gobernanzay
transparencia

2-11 Presidente del méximo drgano de gobierno

Nuestro compromiso — Gobernanzay
transparencia

2-12 Funcién del méximo érgano de gobierno
en la supervision de la gestion de los impactos

Carta del Director General
Nuestro compromiso — Gobernanzay
transparencia

2-13 Delegacién de la responsabilidad de
gestion de los impactos

Nuestro compromiso — Gobernanzay
transparencia

2-14 Funcién del maximao drgano de
gobierno en la presentacion de informes de
sostenibilidad

Nuestro compromiso — Gobernanzay trans-
parencia

2-19 Politicas de remuneracion

Talentoy responsabilidad — Beneficios

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

Talentoy responsabilidad — Beneficios

2-2?2 Declaracion sobre la estrategia de desar-
rollo sostenible

Carta del Director General

2-23 Compromisos y politicas

Nuestro compromiso — Nuestro Plan Es-
tratégico

2-24 Incorporacion de los compromisos y
politicas

Alolargo de todala Memoria
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ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION || STATUS
2-27 Cumplimiento de lalegislaciény las Alolargo de toda la Memoria
normativas
2-28 Afiliacién a asociaciones Identidad territorial activa —Impulso de la
categoriay comunicacion
2-29 Enfoque para la participacion de los Nuestro compromiso / Anélisis de materialidad
grupos de interés
2-30 Convenios de negociacion colectiva Convenio de Aceites y derivados de Cérdoba.
Aplica al 100% de los empleados.
GRI 3: Temas 3-1Proceso de determinacion de los temas Nuestro compromiso / Anélisis de materialidad
Materiales 2021 materiales

3-2 Lista de temas materiales

Nuestro compromiso / Anélisis de materialidad

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales

Materiales 2021

Nuestro compromiso — Analisis de materialidad
Nuestro compromiso — Nuestro Plan Es-
tratégico

GRI 201: Desempefio
Econdémico 2016

201-1Valor econdmico directo generadoy
distribuido

Aceites ABASA- Aceites ABASA de un vistazo
Aceites ABASA- Nuestra actividad

GRI 3: Temas 3-3 Gestidon de los temas materiales

Materiales 2021

Nuestro compromiso — Andlisis de materialidad
Nuestro compromiso — Nuestro Plan Es-
tratégico

GRI 204: Practicas de
abastecimiento 2016

204-1 Proporcion de gasto en proveedores
locales

Aceites ABASA- Aceites ABASA de un vistazo
Aceites ABASA- Nuestra actividad

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales

Materiales 2021

Nuestro compromiso — Andlisis de materialidad
Nuestro compromiso —
Nuestro Plan Estratégico

GRI 301: Materiales
2016

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

Huella empresarial - Ciclo de vida de las ma-
terias primas, envases y embalajes

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales

Materiales 2021

Nuestro compromiso — Andlisis de materialidad
Nuestro compromiso — Nuestro Plan Es-
tratégico

302-1Consumo de energia dentro de la orga-
nizacion

Huella empresarial - Aguay energfa

GRI302: Energia 2016  302-4 Reduccion del consumo energético

Huella empresarial — Tecnologfa al servicio de
la eficiencia
Huella empresarial - Aguay energfa

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales

Materiales 2021

Nuestro compromiso —Analisis de materialidad
Nuestro compromiso —
Nuestro Plan Estratégico

GRI303: Aguay
efluentes 2018

303-5 Consumo de agua

Huella empresarial — Aguay energia
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ESTANDAR GRI

GRI 3: Temas
Materiales 2021

CONTENIDO

3-3 Gestion de los temas materiales

aceites

~~® ABASA

UBICACION /| STATUS

Nuestro compromiso — Andlisis de materialidad
Nuestro compromiso —
Nuestro Plan Estratégico

GRI 305: Emisiones
2016

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

Huella empresarial - Compromiso con el
medio ambiente

305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a
la energfa (alcance 2)

Huella empresarial - Compromiso con el
medio ambiente

305-5 Reduccidén de las emisiones de GEI

Huella empresarial - Compromiso con el
medio ambiente
Huella empresarial - Aguay energla

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Nuestro compromiso — Andlisis de materialidad
Nuestro compromiso — Nuestro Plan Es-
tratégico

GRI 306: Residuos
2020

306-3 Residuos generados

Huella empresarial - Ciclo de vida de las ma-
terias primas, envases y embalajes

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Nuestro compromiso — Andlisis de materialidad
Nuestro compromiso —
Nuestro Plan Estratégico

GRI 308: Evaluacién
ambiental de
proveedores 2016

308-1Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccion de acuerdo con criterios
ambientales

Identidad territorial activa — Proveedores y
colaboradores

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Nuestro compromiso — Andlisis de materialidad
Nuestro compromiso —
Nuestro Plan Estratégico

GRI 401: Empleo 2016

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y
rotacion de personal

Aceites ABASA- Aceites ABASA de un vistazo
Talentoy responsabilidad - Nuestro equipo

401-2 Prestaciones para los empleados a tiem-
po completo que no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales

Talentoy responsabilidad - Nuestro equipo

401-3 Permiso parental

Talentoy responsabilidad - Beneficios
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ESTANDAR GRI CONTENIDO
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales
Materiales 2021

UBICACION /| STATUS

Nuestro compromiso — Andlisis de materialidad
Nuestro compromiso —
Nuestro Plan Estratégico

GRI 403: Salud y
Seguridad en el
trabajo 2018

seguridad en el trabajo

403-1Sistema de gestion de lasalud y la

Talentoy responsabilidad -
Seguridady prevencién de riesgos laborales

GRI 3: Temas 3-3 Gestidn de los temas materiales

Materiales 2021

Nuestro compromiso — Andlisis de materialidad
Nuestro compromiso —
Nuestro Plan Estratégico

£404-1Promedio de horas de formacidén al afio

por empleado
GRI 404: Formacidony

Aceites ABASA- Aceites ABASA de un vistazo
Talentoy responsabilidad — Formaciony
desarrollo profesional

educacién 2016 404-2 Programas para desarrollar las

competencias de los empleados y programas

de ayudaala transicion

Talentoy responsabilidad — Formaciony
desarrollo profesional

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales

Materiales 2021

Nuestro compromiso — Anélisis de materialidad
Nuestro compromiso —
Nuestro Plan Estratégico

GRI 405: Diversidade  405-1Diversidad de érganos de gobiernoy

igualdad de empleados
oportunidades 2016

Talentoy responsabilidad -
Diversidad e igualdad

GRI 406: No 406-1Casos de discriminacion y acciones cor-

discriminacién 2016  rectivas emprendidas

Talentoy responsabilidad — Diversidad e
igualdad

Alolargo del dltimo afio no se han producido
casos de discriminacion

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales

Materiales 2021

Nuestro compromiso — Andlisis de materialidad
Nuestro compromiso —
Nuestro Plan Estratégico

GRI 413: Comunidades  413-1Operaciones con programas de
Locales 2016 participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y desarrollo

|dentidad territorial activa — Patrocinios y
relaciones con entidades
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

GRI 413: Comunidades 413-10peraciones con programas de

Locales 2016 participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impactoy desarrollo

UBICACION /[ STATUS

|dentidad territorial activa — Patrocinios y
relaciones con entidades

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales

Materiales 2021

Nuestro compromiso — Andlisis de
materialidad

Nuestro compromiso —

Nuestro Plan Estratégico

GRI 414: Evaluacién
social de los
proveedores 2016

414-1 Nuevos proveedores gue han pasado
filtros de seleccion de acuerdo con criterios
sociales

Identidad territorial activa -
Proveedores y colaboradores

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales

Materiales 2021

Nuestro compromiso — Andlisis de
materialidad

Nuestro compromiso —

Nuestro Plan Estratégico

416-1Evaluacion de los impactos de las
categorias de productos y servicios en la salud

GRI 416: Salud y v la sequridad

Méas allé del sabor — Calidad
Mas allé del sabor — Seguridad alimentaria

seguridad de los

clientes 2016 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los

impactos de las categorias de productos y
servicios en la saludy la seguridad

No se reportan incumplimientos durante el
ejercicio 2025,

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales

Materiales 2021

Nuestro compromiso — Andlisis de
materialidad

Nuestro compromiso —

Nuestro Plan Estratégico

417-1 Requerimientos para la informaciény el
etiquetado de productos y servicios

Mas allé del sabor — Etiquetado

417-2 Casos de incumplimiento relacionados
conlainformaciony el etiquetado de
productosy servicios

GRI 417: Marketing y
Etiquetado 2016

Alolargo de todo el afio no se han producido
incumplimientos sobre etiquetado

417-3 Casos de incumplimiento relacionados
con comunicaciones de marketing

Alolargo de todo el afio no se han produci-
doincumplimientos relacionados con el
marketing
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Infarme de Auditorfa de Cuentas Anuales
emitide por un Auditor Independiente

ACEITES ABASA, 5.A.L.

Cuentas Anuales e Informe de Gestién
correspondientes al ejercicio anual terminado
gl 31 de diclembre de 2025

The better the guestion, EY

Thi better the anower. Shape the future
The better the world works, wiith confidence
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Reconociniento de ingresos

Dascrpokin

Muastra
resplesia

Tal y como 52 describe an la nota 4.17, la sockedad reconoce los ingresos denvados
de un contrato cuande se produce la transferancia al clignte ded control sobre os
bianes o samicios comprometdos (8s decir, la transferencia da los productos qua
comercializa la socledad). La Socledad ha identificado una onica obbgacicn a cumplir,
determinands al comenzo dal contrate sl e compromiss asumido se cumple a o
large del bempe o en un memento determinade, La Secledad cumple con la
abligackin de dasampeadio an un momsanta del Bempo con la entrega da los productos
que comerciatiza, fundamentalmente aceites. En e caso de las ocbligacionss
contractiuales que se cumplan en un momento determinade, los ingrasos derivados de
U epecucion se reconocen en tal fecha, Los costes incurmidos en la produccidn o
fabricacion del producte se contabilizan como axistancias

Los imgresos ordinarkos procedentes de ka venta de bdenes se valoran por el importe
monalario 0, an sucaso, por el vakor razonable de la contrapartida, recibida o que se
asprare recibir. La contrapartida es el precio acordado para los activos a transferir al
clienta, deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u olras
partidas similares que la socledad pusda concedear, asi como [0s Intereses
incorporados al nominal de los craditos,

Elimporte neto de la cifra de negocios asciends a 31 de diciembre de 2024 a
403756167, 27 aures, La Socledad considera (05 ingresos como un indicador clave,
o que podria crear un incentivo para que los ingresos se reconorcan antes de se haya
irarsferko el control sobre los productos comerclalizados v cumplido con las
obligaciones de desempeno identificadas an los contratos. Por tedo le antariorn,
hemes considerado el reconocimients de ingreses como un asunto relevante para
nuestra auditeria,

En redacidn con esta ares, nuestros procedimientos de auditorfa ban incluido entre
otros:

La revision de la politica de reconocimiento de ingresos aplicada por la Sociedad
para verificar su correcto registro contable y la realizacidn del sequimiento de
una transaccion de ventas para confirmar el emendimiento y correcto disefio del
proceso.

La realizacidn de pruebas de correlacidn entre las cuentas de tesoreria, las
cuentas a cobrar y bos ingresos que presants la Sociedad durante el gjercicio,
para confirmar que, en conjunto, los ingresos reconacidos y facturados que han
sido liquidados, han sido adecuadamente redistrados.

La realizacidn de prusbas sustantivas, incluyendo procedimientos analiticos por
cliente y mercado geografico, asl come uh andlisis mensual.

La realizacion de una prusba de corte de operacionas al cierre del ejercicio para
determinar la contabilizacidn de los mismos en el periodo corracto.

La realizacion de pruebas de confirmacidn, para una muestra represantativa,
sabre cuentas a cobrar &l 37 de diciembre de 2024,

La realizacicn de procedimientos de confirmacion de los saldos a cobrar y
ramsaccionss con empresas del grupo al 37 de diciembre de 2024.

La revisidn de la informacidn alaborada respectn de los pracios da transfarencia
aplicados a operaciones con partes vinculadas.

La ravisitn de los desgloses incluidos en la memaria integrante de |as cusntas
anuales requeridos por &l marco normativo de informacidn financiera aplicabla.

&, mrmrita Pewid Enod & Yoy G iobal Linsied.
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Ora informackss Informe da 51 i

La atra informacidn comprande exclusivamanta el infarme de gestidn del ajarcicio 2024, cuya
formubacion s responsabilidad de fos administraderes de la Sockedad v ne forma parte integrante de
las cuantas anuales,

MNuestra opinidn de awditoria sobre las cusntas anuales no cubra el informe de gestidn, Nuestra
responsablidad sobre o informe de gestidn, de conformidad con lo exigide por ka normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar scbre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de 1a entidad
obtenids en la realizacidin da la auditoria de las atadas cusntas, asl como anevaluar o informar de si
el contenido y presentacisn del inferme de gestion son conformes a la normatbiva que resulta de
aplicacidn, 5, basindonos an el trabajo gue hemos realizade, concluimos que exsten incorrecciones
matariales, estamos obligados & informar de allo.

Sobre la base del trabajo realizado, sequn lo descrito en el pérrafo anterior, la informacion gue
contiens &l informe de gasticn concuerda con la de las cuantas anuales del earcicio 2024 y su
contenido y presentacion son corformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacidn con las cuentas anualkss

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimenie, de la situacion financiera y de los resultados de la Socledad,
de conformidad con & marco normativo de informacicn financiera aplicable a la entidad en Espana, y
del controd INBerng que consideran Necesans para permitir |a preparacion de cuentas anuales libres
de incorreccicén material, debida a frawde o error.

En la preparacion de |as cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion de |a
capacidad de la Socledad para continuar comao empresa en funcionamiento, revelando, segon
corrasponda, las cusstiones relacionadas con la emprasa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiente excepto ¢ los administradores tenen inkencidn de liquidar la
Sociedad o de cesar sus oparacionas, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Respansahilidades dal auditor &n relacién Son la auditoria de las cuentas anuakas

Nuestros ohjativos son obtener una sequridad razonable da que [as cuentas anuales en su comunts
estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria gue
contiens nuestra apinion.

Seguridad razonable es un alto grado de sequridad, pera no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa l‘ﬂgl.ﬂi!ﬂ:im‘-ﬂ de la actividad de auditoria de cusntas HQEI'F:IIE an EEP&IM
EIEI'HF-I'E' detecte una incorraccidn material cuando akiste, Las incorreccionas Fi.lEd-Eﬂ deberse a
fraude o arror y se consideran materiales =, individualmente o de forma agregada, puede prevarse
razonablements que IrH'Iu;-.rEH‘I en las dedisiones econdmicas gLie los usuarios toman basdndossa an las
cuenlas arudalkes,

Como parte de una auditeria de conformidad con la normativa I‘Elg'lﬂﬁtﬁl:ll‘-ﬂ de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemaos una actitud de
escaplicismo profesional durante toda a asditorfa. Tambidn:
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Otra informacién: informe de gestidn

La atra informacién comprande exclusivamente ol informe de gestidn del sjercicie 2025, cuva
formulacidn es respensabilidad de los adminisiraderes de la Socledad v no forma parte integrantbe de
laz cuentas anuahes,

Muestra opinidn de auditorfa sobre las cuentas anuales no cubre | informe de gestidn, Nuesira
respansabilidad sobre el infarme de gestidn, de conformidad con io exigido por la normativa
reguladora de |a activided de auditorfa de cuentas, consiste en evaluar e Informar sobre la
concordancia del informe de gestidn con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de [a entidad
obfenido en la realizacidn de |a auditaria de [as citadas cuentas, asl como en evaluar e informar de =i
el contenido ¢ presantacidn dal informe de gestidn son conformes a |a mormativa que resulta de
aplicacidn. 5i, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello,

Sobra la base del trabajo realizade, segun lo descrito en el pdrrafo ankafior, |a informacidn qua
conthene al informe e gestion concuerda con la de 1as cuentas anuales del efercicio 2025 ¥ su
contenida y presentacidn son conformes a la normaliva que resulla de aplicacian,

Responsabliidad de los edministradores en relacién con las cusntas anuaies

Loz administradores son responsables de formular las cuentas anuakes adjuntas, de forma que
exprasen [ imagen fiel del patrimonic, de fa situacidn financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con ef marco mormativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del control inberne que consideren necesario para permitic la preparacidn de cusntas anuales libres
de intarreccidn malerial, debida a fraude o erroar,

En la preparaciin de [as cuentas anuales, los adminislradores son responsables de la valoracion de 1a
capacidad de la Saciedad para continuar come empresa en funcionamiento, revelande, segdn
corresponda, las cuestiones relacionades con la empresa en fTuncienamienta v utilizando el principlo
contable de empresa en funcionamienle exceplo silos administradores tienen intencidn de Bauidar la
Socledad o de cesar sus operaciones, o bien no exista ofra alternativa realfsta,

Rasponsabliidades del auditor en relaclén con la auditaria de las cusntas anuales

Musstros abjetivos son oblensr una seguridad razonable de gue las cuentas anuales en su conjunio
estdn fbres de incorreccidn material, debida a fraude o error, ¥ emitic un informe de awditoria quea
contiene nuastra opinién,

Sequridad razonable e un albo grado de seguridad, pero no garantiza que una auditeria realizada de
conformidad con la normative reguladora de la actividad de auditorla de cuantas vigente en Espania
siempre detecte una incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones puaden deberse a
fraude o arror v se consideran materiales s, individualmente o de forma agregada, puede proverse
razonaemente que influyan en las decisiones econdmicas gue los usuarios toman basandose en &S
cuentas anuales,

Coma parte de una auditorfa de cenformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditora
de cuentas vigente en Espaha, aplicarmos muestro julclo profesional y mantenemos una actitud de
escepticlsme profesional durante toda la auditorfa. Tambdén:

L e s of Frre B Y i L,
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Identificames y valoramos |os riesgos de Incorrecchdn material en las cuentas anuales, cebida
a fraude o error, diseflamos y aplicames procedimientos de auditoria para responder a dichos
riessgos ¥ obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para muestra oplnibn. Bl rlesge de no detectar una Incorrecclin materlal deblda a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccidn material debida a error, yva que el fraude
puede Implicar colusion, falsificacién, omislones deliberadas, menifestacones
intencionadamente erréneas, o la elusién del controd interma.

Obtenamos conocimiento del control interna relevante para la auditora con el fin de disefiar
procedimientos de auditorfa gue sean adecuados en funcidn de las circunstancias, ¥ no con la
finalidad de expresar una opinion soibre la eficacia dal control interno de la entidad.

Evaluamos i las politicas contables apficadas son adecusdas v la razenabilidad de las
gslimaciones conlables v ia correspondiente informacidn revelada por kos adminisiradores.

Concluimes sobre si es adecuada la utilizaclon, por los administradores, del principio contable
de empresa en funclonamiento v, basdndonas en la evidgencla de auditorfa obtenida,
conclulmeos sobre sl existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiclones gue pueden generer dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
confinuar como empresa en funcionamisnto, 51 conclulmos que existe una Incertldumbre
makberial, se requiere gue Hamemos |3 atencidn en nuestro informe de sudltorla sobre |a
correspondiente informacién revelada en las ceentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, gue axpresemos una oplnldn modificada. Muestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hastz la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo,
fos hechos o condiclones futuros pueden s la causa de gue la Socledad deje de ser una
empresa en funcionamiento,

Evaluamos [ presentacidn ghobal, la estructura v el contenido de tas cuentas anuales,
inciuida la informacidn revelada, v 51 1as cuenlas anuales representan 1as iransacciones y
hechos subyacentes de un mode que logran expresar |a imagen fiel,

MNas comunicamos con los administragores de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance v el momento de reallzaclidn de la auditorfa planificades y los hallazgos signifizativas de la
auditor(a, as! coma cualgquier deficlencla slgnificativa ded contrel Interno gue [dentificamos en el
transcurse de la suditoria,

Entre los riesgos signiflcativos gue han sido objeto de comunicacion a los administradores de
ACEITES aBASA, S.4.U,, determinamas |03 que han sido de la mayor significatividad en la auditorfa
de las cuentas anuales del periodo actual y gue son, en consecwencia, los riesgos considerados mas
significativas.

Describimos esos riesgas en nuestro informe de auditoria salvo gue |as disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestion,

* ERNST & YOUNG, S.L.
J\I..IIJ.I'.I:IZ.I_I.LI!'-_ (nscrita en el Registro Oficial de Auditores

de Cuentas con ef NP 505300

BT R TN K 53014833R LUIS W5t ;
JUAN ROSALES: sizlins s -6
{A: BTSOT0508) minnsiis .

BN e AT
LT Luls Rosakes Lﬂmﬂ de Carrlzosa
{nscrite en el Registro Oficial de Audibores
de Cuentas conel MO 21 &

24 de abril de 2026

L v i of B & Yo Goisd dindod,
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INDICE

CUENTAS ANUALES

n Balance al 31 de diciembre de 2025

¥ Cuenta de pérdidas v ganancias comespondients al ejercicio anual terminado ef 21 de
diciambre da 2025
- Esfaco de cambics en e patrimaonio nete correspondiente al ejercicio anual ferminado &

31 de diciemire de 2025

. Estada de fiujos de efective correspondiente al ejercicio anual terminade el 31 de diciambre
de 2026
= hemoria cormespondiente al ejercicio anual terminado ef 31 de diciembre de 2025

INFORME DE GESTION

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y DEL INFORME DE GESTION
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Ealance al 31 de diciembre de 2025
[Exprasado an surns)
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ACTNG 2 N e Hotas 2025 2024
ACTIND WO CORRIENTE MHSESTET T.A0T.565 54
I iz @ o Intam gible i BTEERED BEE4BE 1A
Paantes, leoncias, meaces y simiaes 44 703,58 8480 55
Aplicaciongs Infpmnddcas 0k SRR 42 A5 5Ta BT
I il sl a matedal i AT 0T T4 EAEAT
Taieroa y CoTalnoc g A T2 Eak A A RN EET TH
msfalaciones lenicas v maguinarna BAST.OO5 TH J0aE 540 50
Elemenios da Farsporis 08422 82 T 19240
CHn inmrd Ezacka matarial 180.2211,76 185.135,58
Irmovilmicio meiesial oo aoarsn 560500 -
Inverslones financkms & Rge pheoe T 230051 ¥R 24
fnainurenios da palmano e 40 TE.O31 &8
Oines acivas Anamciens 16.208.33 Z1A7H, 76
ACTIVO CORRIENTE THE118.732 118235514, 30
Exlgoncias B NSEET11 02 VABAETTETT
Ktarias primas yoigs eormd sorarmierian 1105351845 &5 AT AT
Produchos leminmxios 1488 632 16 0065 B0 40
ArficipaE 8 provaadores B O 20 42 & 045 300,00
[ ticl e Sompreliles y olfad cuomlas a cabirar TEXLEDE0 4N DA 4B THE BT
Clenies por verlas y pregtatiores de sanisio 7.2 IZATIATT XN 22 mas 0l
Clanies, enpasas oal grpey Bsecisdan T2 45 (3 751 6a F3A5505,15
Vil T2 1.907 44 p
Activea por imgua sk cormanis 12 TG SET A2 -
CHres crédiios conlos Adminisimciones Pobicas 12 207133503 2929547 53
Inwerslones en empresas deld grupo v asoclades a cora plazo T 16036625, 4. 307 236,07
Crédin= a empresas. 1B 08 33817 3768 (028 16
s aciuvas finenciems 5174 447 314 B
Foripdificaciones a corto phzo EZ4. 128,04 TEZETIT2
Efsetive y atres sciivae lijulles sguivaleiies : JEaE 0 6 11418045 42
Testmas OS2 20816 T4 0d8 42
TOTAL ACTIVG 127 432 836°%% 13740747883
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ACEITES ABASA, 5.4.L.
Balance al 31 de diciembre de 2025

(Exprassdo en eunis)
FATRBAONIO METO Y PASID Modas 2R okl
PATRIMONIO HETOD 1822424185  20.753626,H
FONDDE FROPIDE 1822424188  20.VELE2EM
Capitzl 101 J0TT.a82 40 LOTT.I02 41
l?l:l[lllill:ﬁl:rll‘l..l’.‘l:ll] ANTTIEZ A1 207T 38241
Resarvas 10.2 12876, 29580 11.802.380,99
Legaly eatandanizs G164T540 B 5476 A8
Reservas da caplislizachin 1,040,661 00 Ve HRI 51
a5 msardas MREIDGIZ ID124210.20
Resultado del alorcicio 3 ZATOA15 4 BATIBEI 41
PASNG HO CORRIENTE 256248547 S.040.526 08
Oeudan & largo plazo i1 BEET JAE AT B0 E25,00
Dauctas con enbidadas da ondiln a0t 08314 B LT 475 TD
Acreedomes por arendamiento financiern B7i.432.57 11255034
FPASIO CORRENTE S9.546.00281 ATIEIITHA
Deudas a corto plazo Lk £1823,27941  SEE1E.416,52
Deudas con entidades da oadilo AT ATH B850 BOUCUHE 450,00
Anieeciines s aremdamienis inandero 168.835 47 X5.18T 40
CiFns pRENDE Rancianme: 3ATH 45 A5 ST4EH1823
Deudas con empresas dal grepo ¥ asociades a cofo plaza 11 183228873 ]
Acrendores comenciales y oiras cuonas a pagar 4508039457  47486.511,32
Proveedaes 11z AT 6TT 34420008233
Prewaedarnsa, smpresas dal grups v asociadas "2 - S50 BT, 14
ACmAcans walios 1.2 AFRIATT 5,556 506 02
Prraonal {memuneracinnas pandinnies da paga) 112 1.28847 -
Pastves porimpussio oo enln 12 B 562777
Ciras daudas com ks Administacionss Piblicas 1z BE.6TT A6 FTATS14
Al pos di cheeriag 112 386083555
TOTAL PATRIMORID NETO ¥ PASIVD AT 4360 127.907.478,83
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ACEITES ABASA, 5.4,
Cuenta de pérdidas v ganancias correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre do 2025
(Exprosado en ouros)
Holas Fart] i
OPERACIONES CONTIMUADAS
Importe neto de L cifrs de negocios 114 341073408 53 403 TRE 147 E7
Wirhig 0.4 246887 400 TESAVET AT
Prrgciac i de sendclos 1.0 048,55 "
Warinckin de exisiencies de producios lermimedos ¥ en cerso de fabricaciin 42130275 (203.330,10)
Aprovisienamienios (201500, 005 1) (40,255 B6B 8T
Comurp de ralenss prmas ¥ oiras malesies consumibies 112 (2060 B2 400 (G4.0BEE22,TE)
Trdtusas realradios por olras empisas (E2TEA41) 4. 17120485 =22
Oiros ngresos de sxplotscidn E AT0.00
Sulvenciones e expacion incoiporadas al resuiado del elercicio . BTD,0D
Gostng de pemsonal 133 [ZE44.TH850)  |9.089.40F 54
Sunkos, salanios v asimlados (2098, 310,84) [¥.540. ¥00,15)
Cagas socinks (889,430 5E) j£480423 35
Diros gastos de explslackin (24 514.6B61%  (19.BE1IRZTE)
Serdcios axeriones 114 EedTe a2 (15548603 EY)
Trbasices (A 162 55 {15 BEE 0T)
Pérdidas, delEtoe ¥ var aoide de [PORA S GNeEss. Do O EACRONES DoMEmsales T2 (V040,70 238880
Amarikacita del mmavilzada 118 (BA2.502 24) (783,228, 28)
Bietnrors y resultado por enajenacionas dal moviliz sdio (1.224,18) 3
Resubados por ensfemacores v olas (1,224, 18) -
Oiros esultados 144. 206 83 {14,710 A8)
falos mrsnciomiss (14,812 57 114.710,53)
__gresos emspcionales 184,088 32 47
RESULTADD DE EXPLOTACION =2 12,182,062 84 1207617
ngresos fnancioros 118 334,380,1% 18470147
D& paticipadiore: an insbumenics de palesomn 026 ES AR AT
En bercams el ELA = ZA62aT
= valoeeEs. negocisles §oolos Insramestos fnancenos. LR 1 K e 162238 20
O empiesns de] grups v asociadas BZ.603 40 |EE 23050
= troens [l I [} .
Gastos financioros 127 (572043799}  |BA44.B16.50)
Por dewdas conempmeas dol grpo y asooadas (L EERE ] -
FPor dewdas conleoeros (& 2282100 A4 518 A
Diferancias de cambio 2.7 (3767 48523} 2,159,673 39
RESULTADD FINANCIERD [g.ﬂﬂﬂ,ﬁfélﬂ 18 3200, 352,03
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1847, 30581 5949 064,15
Impuesio sochre bemolicios 12.4 [1.0&8 23,07} (2 A2, 100, T4)
RESULTADD DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE WEHAE%E ::mmunnﬁ 2 AT0E 15 54 8,173,663 41
RESULTADD IZPEI-E-JEl.‘_l'-'l-l:"r'EI 3 LAT0E1594 BT BT A4
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD

ACEITES ABASA, S.A.1.

Estado de cambios an el patrimonio neto comespondiente al gjercicio anval terminado el 39 de
diciembre de 2025
(Exprasado am auros)

&) Estado de ingresos y gastos reconccidos correspondiente al ejercicio terminado 2l 31 de
diciembre de 2026

Notas 2028 024
Resultado de ia cuenia de pérdidas y gananciss 3 ZATOSIBE84  BATIBEN 4
Im@resos ¥ gasies imputades direclamante on el parimonia nebo

Porvaloraciin de Inslrumanios financieros - EA32,08
Activas Srercienns o walor raEorabie con cambos en & patrimonio neto 3 £.132,08

Total ingrescs y gastos impulados directamends en ¢l patimenio nato - B.132,08
Transtsranclas & |8 cuenta da Ehﬂiﬂ X Eﬂl!rlﬁh:

Tolal transenancias & I8 ceons de El'ﬂ-lﬂ.ﬂ.l-j' g.rlrldh:l - -
TOTAL INGRESDS ¥ GASTOS RECONOCIDOS 24TOE16,54 517999549
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Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2025
(Exprasato an eUres)

B} Estado total de cambios en el patrimonio neto commeapondiente al ejercicio terminado el 31

de diciembra de 2025
Guphal Rawutide dul Ajunten por

aecriomdn Rosarsas opralein cambk» do valkes

ihda 10.1) Mok 10,3} |Wata 3} IMots TAp TaTAL
EALDO, FIMAL DEL AND 2033 S0TT. 582 41 B0 10447 403318872 (i) 18.ETHELS B2
Tatal Ingreica § gaites resodssid o - - EATINED AT B3 &1 7EREE 29
Dperaclones con socdos o peopletaios (Mot 13) - - 1003030 g0} - RRLEO0ON, M
Dirar vartacionia de palsmenin nis ' TRRANGETE  (ER2).498.73) L ]
EALDO. FIMAL DEL AHND 2024 unﬁ.'iu.41 1160218018 EATI.B3 A1 = MRTEREDS O
Total Ingrasos ¥ Qastos reconacid o . - ZATIE1E - JATOBIG S
Op arwsi ©on aodes & prapl fHmda 10 - + |R0D9,000 30} = §R000 000,00}
Diras variaokones e pawimonin neo - 1ATIEE3 41 |14T2EE3 44| - -
HALDO, FiMAL DEL ARID 2035 A0TFA8341  9ZETE 43E0D ZATEIS S = AR
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ACEITES ABASA, S.A.LL

Estado de flujos de efectivo correspondiente al eferciclo anual terminado el 31 de diciembre

de 2025
(Exprasndy sn auros)
Holas 2028 20
FLUJOS DE EFECTVD DE LAS ACTIVEDADES DE EXPLOTACION
Resulsdo dolejencicho antes die impuesios 351730581 BERE 98815
Mjuzimy del resulsda SE4LTEL 5R 5081180 57
Arreariascion died inmisd Exsco 13,5 B2 502 S TEA 220 28
Coimaeires vk buaE pod deaians 165400, 8 {280 o)
Dilerencias de cambis 13.7 75T 46023 [RS8 BT 3
Resilades porbajes yansgeratdones dal inmorsiaedo 124,16 .
g sces frantianoe 116 [B21.350, 159 [1E4. 72117
Dasice Frandancd 13.7 i B - 5 G W16 50
Cambiod o el cagilal cormienis 13452883 18 16.353. 664, 50
Exstencias [5.821.835,25) 10245 B4R 5T
Deudomes ¥ oiras cuerias & cobrar 13 E65.310,00 (23573306, 09)
{5 activns comenias 158 542 BB (38 V52 A1)
BErGEriERE i Cirecs SueniEs & peg s 25211112 FaTanEs B
Hr0p @clivis i porivis Comia s 15884 63 .
Qiros frijos de eleclivo de las acividades de sxplataciin [T A65.272 18 [T 461481, E7)
Pagas de Ineresns 137 [5.7 29437 ) [ 644816, 53]
Cobros de nlamses 13.6 &21.350,18 16479117
(Pages) ) Cobrns por impussaio sotes Danalcios [+.461.184, 55 JEEE 406 16)
Flujos de sfectiva die las al:iht__lu__:lud‘&ﬂl-u!a:ldn 1R B4EES1 43 23101845
FLULIGS DE EFECTVO DE LAS ACTVEDADES DE INVERSION
Fagos por inversicnes [H6. 197, 340,84) LT ATEIT)
Errpresias dal gropo v asodadas {4 AR 386 54 |3, 363.E73, 80
rercaalizado inkang bis= ] [41B. 350, 1E) [EE4AT1,TE)
e lzado matenal fi [3.958.605.54) {BEA. D33 T1)
Cobros por desinversiones 4957 A3 A10450 50
Clienp selivis - 4.55F 43 1710455 &0
Flujes de elactva de s ncBvidades dis Inverain {18.102.373,31) {1.20R.878,47)
FLLULJCS DE EFECTIVD DE L&S ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros ¥ pagos por instnimentas de pasive linanclens {1.7308.548,55) 12380 B0 ST
Emsdsion
D comanticdar de cndclo 48541, 580 549 A9 18 BRI
Cibns desslas A 103 BT & B2 E1E Y
Depricicel. (o pmpneang dal grupa § ssccadas AR 2N T "
Dabcon y amanzaoon de
Daudes wnanbdada: de cédio {EHLO3E.430,03) 142.294 527,29)
Dims dewdas {6,777 Ba5.68) (AEA2 20
Pagos pordividendos y emunsnacionss de oiros ingtrumenics de patrimaoniao 15.000.000,00) {2.000.000,00%
Flijos da sdacilud da las actividades de linanciacidn .7 30,940, 88 10.360.603,87
EFEGTO DE LAS VARMOIONES DE LOS TIPCE DE CAMBID TET 23 T ABRGETI, A8
AUTENTO | DISMINUGIGS HETA DEL EFEC TiW0 O EQUIVALENTES 3 i_‘.rm.:lw,Wb 11124.617,34
Efectiva ¢ aguivalemios sl comipnza ded ojorcicic 11.436.045,42 1.311.428,08
Efantio o oguhvaiondos al final dol ejenicio 3.562.206, 6 11,438,048, 42
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ACEITES ABASA, S.A_L.

Memorla correspondlente al ejercicio anual terminade el 31 de diciembre de 2025

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La Sociadad Acaites Abasa, 5.4, 58 constituyd con duracidn indafinida el dia 5 de noviembre dal 1857,
Con fecha 27 de septiembre 2012 =a realizd el cambic de denominsckon social a Pistro Coricalll
Ezpafa, 54 y posteriormante con fecha & de ociubre 2015, se modifictd su denominacidn social &
Scaites Abaza, S.A.

En el gjercicio 2012 sa procedid a la fusién por abaorcidn de Aceites Virgenes de Dliva de Baena, SA,
por Acefles Abasa, SA, como sociedad absorbente,

El domisilio social fue modificads inkclalmente en el gjercicio 2017 ffandose en Sevilla Avenida de
Eduarde Dato 69, 5° planta. Durante ef gjercicio 2020, se modificd, quedando fijade en Sevilla, Plaza
Villasis, 2.

La Sociedad esta integrada an &l grupo de empresas que encebeza como sociedsd dominanie directs
Aoaites v Exportaciones del Sur, S.L., con domicilia social en Sevilla (Espahis), que presenta cuentas
anuzles consolidadas

Duranie &l gjercicie 2018, la Sociedad Aceiles v Exportaciones del Sur, SLU., adguind ef 1,581%
restante de la paricipacidn en kb Sociedad, pasando asi a cblenar o 100% de as acciones de Aceiles
Abasa, 5.4, (Socledad Unipersonal),

El objeto soclal ka faculta para la compra, producssdn, distribucidn y venta, tanto de productos para la
alimeniacidn humana y animal, como bienss no alimentaros; E! envesado v la comercializecian tanio
da acaites virgenas de olive denominacion da origen "Baana”, como de ciros acedes y productos de
fodas clazes para la alimentacidn humana y animal; Asesoramianto y ejecucidn de estudios y proyectos
para la comercializacion, investigackan, promocion v mejora de la calidad, de estfos productos, con el
empled de los medios, iBcnicos y canales de comunicacion, tanto fisicos como a trewvés de Infemat; La
aciividad directa de cultvo, forestal, corla de ganado y actividades relacionadas, Produccidn,
acumulacidn, transporte y venta de energia eléctrica obienida de fuentes renovables yio fuentes
convencionales.

En la actualidad esta dedicada a la actividad de envasado y comarcialzacion de acaite virgen de aliva
ca la zona de denominacidn de origen Baena, a8l camo olros acellas sptos para &l consuma humanas,
aceilunas de mesa, patatas fritas, guesos ¥ consendas, asl como la invesligacion, promocian ¥ mejora
da las calidades, bajo el epigrafe de Impuesio sobia Aclvidades Empresanales 612.1,

2 BASES DE PRESENTACIOM DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuenias anuaies s han preparado de acuerdo con &l marca narmativo de informacién financhera
aplicable a la Sociedad, que es el establecido en el Plan General de Contabiidad aprobado por el Real
Decrato 151452007, de 16 de noviembre, el cual desde su publicaciin ha skic objele de varas
modificaciones, la dllima de ellas mediante la Ley 772024, de 20 de diclembre, v 5us normas de
desarrello, 35] como con el resio de ka legislacion mercantll vigents.

Les cuantas anualas han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad para su sometimisnto
a la sprobacion del Accionista Unico, estimandose que serén aprobadas sin ninguna medificacion

Las cifraa incluides &n las cuenias anuales esién expresadas en euros, salvo gue se indigue ko
canfrario,
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Las cuentas snuales se han preparado a parir de bos registros auxiiares de contabilidad de la
Sociedad, habiéndose apicado |as disposicianess legales vigenles en maleria contable con la finalidad
de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de ia sifuacidn financiera y de kos resultados de la Scciedad,

El estado de flujos de efectvo se ha preparado con el fin de Indoemar verazmente sobse el origen v |a
utilizaclkin de los activos monetaries representalives de afectiva v ofres activos llquidos eguivalantes
de la Sochedad.

2.2 Comparacion de la informacion

De scuerdo con 18 legislacicn mercantil, 52 presents, a efectos comparatives, con cada una de las
partidas del belance, de la cuenta de pardidas v ganancias, del estado de cambios en el patrimonio
neto v del esiado de fujos de efectiva, ademas de las cifras del ejercicio 20225, las comespondientes al
gjercicio anferior. En la memodia tambien se incluye Infermaciin cuantilativa del ejerciclo anterar, salvo
cuands una norma contable especificamente estabdece que no &5 necesario.

2.3 Aspoectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la preparacidon de las cuentas anuales de la Socieded, los Adminisfradores han realizedo
estimaciones para determénar el valor contable da algunos de los aotivos, pasivas, ingrescs v gestos y
sobre los desgloses de los pesivos conlimgentes. Esles estimacicnes se han realizade sobre la base
de la mejor informaciin disponible al cierme del ejercicic. Sin embarge, dada i mcerlidumbre mherente
& las mismas podrian surgir acontecimientos futuros que obfiguen a modificarlas en los priximos
ejercicics, lo cual s realzaria, en au caao, de forma prospectiva,

Los supuestos clave acerca del futurg, asl como olres dalos relevantes sobre la estimaciin de |a
incertidumbne en la fecha de clarme del ejercicio, que Bavan asociados un fesgo importante de suponer
camblos significativos en el valor de los activos o pashios en ef prdximo ejercicio son ks sigulentes:

La valoracion de los activos no correntes, distinios de los fnancieros, requisre |a realizecidn de
eslimacsones con al fin de daterminar si existan indicios de deterioro, ¥ 8n su cago, su valor recuperable,
& los afactos de evaluar un posible detericeo. Pare deferminar este valor razonabls los Administradores
de k3 Sociedad estiman los flujos de efectivo futuros esperados de o3 actives o de las unidades
generadoras de efectivo de las que forman parde y utilizen una tesa de descuenio apropiade para
catcular el valor actual de esos flujes de efectiva,

Al cierme ded elercicio bos Administradores de kB Sociedad evalian fa cobrabilidad de los crédilos y las
clEnlas a cobrar basandosa an la antigledad de I3 deuda, 1 relacan y siluacion ded clienba, a&i como
olros faclores que pudieran afectar a ka estimacion de una posiole correccidn por deferionn, como
puedan sar impagos de los acuaerdos o situaciones similares. Cambios en la situacion financiera da
dichos clientes o deudores en el fulure puede generar provisionea yio deteriorc de dichos activos
financierce gue, en su cago, serian registrados con carcter prospectivo.
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3. APLICACION DE RESULTADOS

La propueata de distribucién del resuliado ded slercicie 2025, formulada por los Adminisiradores v que
eg espera sea aprobada por el accionista dnico, e la siguisnte:

{Euras) FIara]
B cey reparia
. Enlco o ka cuanba da plididng v Gl i B FATOEIS D4
ZATOAAE 54
apleaden
A dresdandos 1300 000 00
A mERNaS CApHalzin 5T 150 02
At Esnas winEnas 18 458 §2
L4TOE1558

3.1 Limitaciones para la distribucion de dividendos

La Socledad esta obligada a destinar o 10% de los beneficios del gjercicio & la conatitucion de la
reserva legal, hasta que ésta alcance, al manaos, el 20% del capital social, Esta resenda, mientras no
supere el [imite del 20% del capial sccial, no es distibuible a los eccionistas

Una vez cubiartas las atenciones previsiaa por la Ley o kos eststulos, stlo pueden repartirse dividendos
con cargo al beneficio del ejercicio, o @ reservas de libre disposicidn, sl el valor dal patrimonio nefe no
8s 0, 8 consecuencia del repanio. no resulta ser inferior al capital social. A esios efectos, los beneficios
impuiados directaments &l patrimonio nete ne peeden ser objeto deo distribucion, directa ni indirecta. Si
existeran pérdidas de gjercicios anteriores que hicleran que ef valor del patrimeonio nedo de la Socieded
fuera inferior a la cifra del capiial social, & beneficie se destinard a la compensacion de diches pérdidas

e prohibe igualments toda destribucion de bansficios @ menos que el importe de las resenas
disponibles sea, como minime, igeal sl importe de los gasics de investigacian y desarmollo que figuran
an &l actvo del balance, que al 31 de diciembre de 2025 equivalen & 0,00 euros (0,00 euros ef 31 de
diciembra de 2024).

3z Reserva capitalizacion v nivelacidn
Atendiendo a la normativa fiscal aplicable, @ Scciedad ha dotado las reservas de capiislizacion v
nivelacidn que figuran en el balance con absoluta separackon v a fitulo apropiado v son indisponibles

durante un plaza de ires afics desda el cierre del paricdo impositivo al que corresponda ba dolacidn (5
anos hasta 2023), sahwo para la compensacion de pérdidas contables

4, NORMAS DE REGISTRO ¥ VALORACION

Los principales crilerios de registro v valoracidn ulllizados por fa Sociedad an ka eleboracion de esatas
cuentas anuales son [os sigulentas.

4.1 Inmevilizado intangible
El inrmowilizadeo intangible sa valora inicialmente por sy coste, va sea ésie &l precio de adguisicidn o al

coste de produccidm, El coste del inmovilizado intangible adouirido mediante combinaciones da
nagocios es su valor razonable en la fecha de adguisician,
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Después del reconosimiento inicial, e mmovilizaco intangibde se valora por su coste, menos la
amorizadion acumulada v, en sU caso, e imporle acumulado de |es corraccionaes por deterioro
ragisirades.

Los activos intangibles se amaortizan sistamaticaments de farma lineal en funcion de fa vida ol
estimada da los bianes ¥ de su valor residual. Los metodos v perodos de amortizecion apicados son
revisados en cads ciems de ejercicio v, &i procede, ajustados de forme prospecliva. Al menaos al cierre
del ejercicio, se evalla la existencia de indicios de deterioro, &n cuyo caso se estiman los impores
recupergbles, efeciudndoze las correcciones valoralivas que procedan,

investigacin v desamaio

La Sociedad regisira los gastos de imvesligacidn coma gastos del ejercicio en que se realizan.

Los gasies de desarrclle se activan desde el momento &n que s& cumplan iodas las sigulentes
condickanes;

. Exmie uvn proyecio sapecifico & indniduslzade gue permite walorar de forma fiable e
desembalzo stribuikle a la realizacién del provecio,

. La asignacicn, imputacicn v dislvibuciin temporal de los costes de cade proyecic esia@n
claraments establacides.

. Existen molivos fundados de dxilo teenico en la realizacidn del provecto, tanto para el caso en

gue la sociedad tenga la intencion de su explotacidn directa, come para el da la venta a un
tercero del resullado del proyects una vee concluide, & existe marcado.

. La rentabilidad econdmico-comercial ded proyecto esta razonablements asegurada,
. La fimanciacidn def proyecto esta razonsblemante asegurada para compbatar su realizacion

Ademds esld asegurada la disponibilidad de los adecusdos recurses téonicos o de ofro tipo
para completar &l proyecto y para utilizar el activo intangible.

. Exisie una intencion de complatar el activo intangiole,

Los gasios de desarroibo a2 amortizan durants su vida @il estimada de 5 aflos

T .

Recoge los gastos realzados por la empresa o los satisfechos a empresas independientes para la
obiencidn de una patents. La amorizacicn es lineal an cincd anos.

Aplieach anfarineilicas

Esta partida incluye los costes incurmidos en relacidn con las eplicaciones informaticas desarmolladas
por ks propie Socieded que cumplen lss condiciones indicadas anteriorments para ka activacian de los
gasios de desarmollo, asi como los costes de las adquindas a terceros, Su amontizacion se regliza de
forma lineal a largo de su vida dlil estimada de 4 ancs

Las reparaciones que no representan una amphiaciin de la vida 6l v ks costes de mantenimiento son
cargades en la cuenta de pérdidas v ganancias en e ejercicio en que se producen

4.2 Inmovilizado material

El inmovilizado matansl &a velora iniciefmante por su cosie, ya sea éste el precio de adquisicion o el

coste de produccion. El coste del inmovilizado material adguirido mediante combinaciones de negocios
as su valar razonzble en & fecha de adguisicion,
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Caspues del reconoccimiento micial, &l inmovilizado material se valora por su coste, manos la
amoriizecion sacumulads y, en su caso, el importe scumulado de laa commecciones por deteriono
regestradss.

En =l coste de aquellas activos adquirdos o producidos desnués del 1 de enera de 2008, cue necesifan
mas de un afo para estar en condiciones de uso, se incluyen 1os gasios financieros devengados antes
de la puesta en condicdones de funclonambientc del inmevilizado gue cumplen con los requisios pasa
su capitalzacion

Asimisme, forma parte del valer del mmovilzade material como un components del misma, 8
asbmacion inicial ded walor aciual de las ohligacionss asumidas derivadas def desmantalamiznio o retino
y otras s=ociadas &l aclivo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas obligaciones dan lugar
al registra de provisianes,

Los costes refacionados con grandes reparaciones de los elementos del inmovilizado material, con
independencia de gue los elementos sfectados sean sustiluidos o ne, se identifican como wn
componente del coste del activo en la fecha en que se produzea ks Incorporackan del mismo al
patrimonio de & empresa v se amortizan durante el periodo que media hasta la sigulente gran
reparacian,

La amortizacion de los elemantos dal iInmovilizado matarial g realiza, desde & momento an el gua
estan disponibles para su peasts en funcionamisnto, de forma linsal durande su vida Ofil estimada

Los afios de vida dfil estimada para kos distinios elementos del inmovilzado material son los siguientss,

- Adios de vits
Corslnmomnas an
reishcipres Benicas 18
Maguinaia il
Uiiaje 5
Diras Inslalasiones Ll
Mabikario i
Equipos pars proceso de informacitn £l
Turiamos ¥ luigormias § akeenios de iamspsorie g i)
i nmenvil2ad o matesal 10

En cada cierre de gjercicio, la Sociedad reviea los valores residuales, las vidas dfiles v los mélodos de
amodtizacian del mmovilizado material v, si procede, se ajusian de forma prospeciiva

4.3 Deterioro del valor de los activos no financieros

Al menps al cierre del ejercicio, la Sociedad evalia si easten indicios de que algdn active no comiante
o, BN s caso, slpuna unidad generadora de efectivo pueda estar dederiorado v, si existen indicios, se
estirnan sus importes recuperables

El imporie recuperable s el mayor entre el valor razonzsble manos los cosies de venta v &l valor &n
usg. Cuando el valor contable es mayor gue el importe recuperable se produce una pérdida por
deteriore, El valor en wso a8 el valor actual de los flufos de efective futurcs esperados, uiilizanda tipes
de interés de mercado sin riesgo, ajustados por los riesges especliicos ascciados al aclive, Para
aquellos activos que ne generan flujos de efective, en buena medida, independientes de kos derivados
de olros aclves o grepos de aclivos, el Importe recuperable se determina para las unidades
generadoras de efective a las que perenscen dichos activos, entendienda por dichas unidades
generadoras de efectve el grupo minimo de elementos que generan flujos de efectivo, en buena
medida, indepandientss de los dervadas da otros aclivos o grupos de achvas.
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Las correcclones valorativas por deleriore ¥ su reversidn se contabilizan en la cuenta de pérdidas v
ganancias, Las corecclones valorativas por delerioro se revienen cuande lag cireunstancias que las
motivaron dejan de axistir, exceplo s correspondiantes a los fondos de comercio, La revérsion del
deteriorn tene como limite ef valor conlable del actvo que figuraria si no s hubiera reconocida
praviamenta al cormsspondients datariong del valar.

4.4 Activos financieros

Clesificeckin ¥ walaracics

En el momento de reconacimients inicial, la Socledad clasifica todos los attives financieres en una de
las categorfas enumeradas a continuacidn, gue delerming el método de valoracidn Inicial v posterior
aplicable:

- Activos financieros 8 coste amartizada

- Actives financiarss a valor razonable con cambios an ef palimonio neto

- Activos financiercs 8 coste

- Activos financieros a valor razonable con cembios en |8 cuenta de pérdidas vy ganancias

Al 31 de diciembre de 2025 (v 2024} no 2 han clasificado elemenios en ke calegorfa de Aclives
financieras a valor razonable con cambios en cuenta de pérdidas v ganancias

Activas financiems A cosie amarizans

La Sociedad clasifica un active financiero en esta categarta, incluso cuande esté admitide a negockackin
&n un mercado organizade, sise cumplen las siguientes condiciones:

La Sociedad mantiene |3 inversidn bajo un modele de gestidn cuye objative es reciblr los flujes
dao efectivo dervados de la ejecuciin del contrate

La gestidn de una cafera de activos financieras para oblersr sus HIJ]DE contractuakas no mplica
que hayan de manienerse necesaniameante todos los metrumentos hasta su vencimisnto, se
podra considerar que los aclivos financieros se gestionan con ese oojetivo aun cuando se hayan
producido o e espers gue se produzcan vanias en el futuro. A tal efecto, la Bociedad considers
la frecuencia, el importe y 2l calendario de las ventzs en gjercicios anteriorss, los motivos de
asas ventas vy l2s exnactativas en relacian con & sctividad de ventas fujuras,

- Las caracterfaticas contractualas del activo financiera dan lugar, en fechas especificadas, & flujos
de efeciivo que son Gnicamante cobros de principal e interesss sobee al imporie del principal
pendientz, Esto es, los flujos de efectivo son inherentes 8 un acuerdo gue tiene la naturaleza de
préstama ordinario o comun, ain perjuicio de gue la operacidn se scuerds a un fipo de interés
cero ¢ por debalo de mercada,

Se asurme que se cumple asta condiclon, en el caso de que un bona o un préstamo simple con
una fecha de vencimiento delerminada v por ol gue la Sociedad cobra un tipo de inferés de
mearcado variable, pudiendo estar swjelo a un imite. Por el conlrana, se asumes que no sa cumple
asta condicion en el caso de los instrementos converdibles en instrurmentas de palomenio nofo
del emizor, los préstamos con fipos da interés veriables inversos {es dacir, un lipo que tlena una
refacian inversa con log tipos de inderés del mercado) o aquelios en los gue el emizor pusede
diferir &l pago de inferssse, ai con dicha pago s viera afeciada eu eclvencia, gin ques los intereges
diferidos devenguen infereses adicionales,

Con cardcter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales ("clientes
comerciales’) v los crédilos por operaciones no comerciales ("otros deudares”),

Los activos financieros clasticados en esta categoria se valoran inkclalmente por su valor razonabde,
gue, sakio avidencia an conlran, 58 asiema que as el pracio de |3 ransscclda, que equivale al vakr
razonable de la conbrapresiacion antregada, mas les costes de ransaccion que las sean directamants
airbuibles. Este &5, ks costes de ransaccicn inharentes se capitalizan,
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Mo cbefante, fos crédilos por operaciones comerciales con vencimientie no superor 2 un afo v gue no
tengan un fipo de interés confractual explicito, 2si como los créditos al personal, los dividendes a cobrar
y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo imperte se espera recibir en «f
corfo plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efective no
e3 significative

Fara la valorackin posteror se uliliza el mélodo del coste amodizado. Los inferesas devengados sa
contabilizan en la cuenta de pérdidas v ganancias (ingresos financiarcs), aplicando el método del fipo
de interés afectivo.

Los créditos con vancimiento no supsnor 8 un afio gue, tal y como se ha expuesto anteriommente, se

vakoren iniciabmente por su valor nomina!, confinuaran walorancase por dicho importe, salvo gue s
hubieren detariorado.

En general, cuando los flujos de efeclive confractuales de un active financiers a coste amorizado se
modifican debida a ks dificultades financleras del emiser, la Sociedad analiza si procede contabiizar
una pérdida por delerioro de valor,

Aclivos financieros a valor razonable con cambios sn e palmmonio rmado
Sa incluyen los acfivoe financieros gue cumplen las siguientes condiciones;

= El mstrumanta financiere no s manbens para megociar ni procede clasificardo a coslte
amartizado.

- Las caracterislicas contraciuales del aclive fimanciero dan Jugar, en fechas especificadas, s flujos
da afactive gue son dnicamentsa cobros de principal e intereses sobre &l importe del principal
pandianta.

Las actives fnancieros incluidos en esta categoria se waloran inicialmente por su valor razonsble, que,
salvo evidencia en conirario, se asume que es & precic de la frensaccicn, que equivake al valor
rezanable de k= confraprestacion entregada, mas los cosles de fransaccian que les sean directaments
aglrbuibles, Eslo es, los costes de fransaccidn inheranies se capitalizan,

La valoracidn posterior ez a valor razenable, sin deduck los costes de transaccidn en que g8 pudiera
incurrir en su enajenackon. Los camblos quea s producen en el valor razonable se regesiran
directamente en el patrimonio nete, hasta que el aclivo financiere causs baja del balance o se deteriore,
morm@nto an guee el impore asi reconotide, se imputa a la cuenta de pérdidas ¥ ganancias,

Las correcciones valoratives por deterioro del valor y les pérdidas v ganancias gue resulten por
diferancias de cambio en aclivos financieros monetarios en moneda exdranjera, s2 regisiran en |a
cuents de pérdidas y ganancias y no en patnmaonio neta,

Tambign se registran en k2 cuenta de pérdidas v ganancias el imponte de los ntereses, calculados
seqin el méledo del tipo de Inferés efeclive, v de los dividendos devengados (ingreso financierc).
Activees FNanckrns a costa

La Saciedad incluye en esta categoria, en iodo caso:

a) Las inverziones en el patrimonio de empresas del grepe, mutbarupo y ssociadas (en los estados
financizroa individualas).

b Las restantes inversiones en instrumentos de patimonio cuyo valor razonable no puede
determinarss. por referencia a un preclo colizado en un mercado actve para un instrumento
[déntiza, o no puede estimarse con flabllidad, v los derivades que lienen como subyacerde a
eslas imversiones,
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) Los activos financigras hibridos cuye valor razonable no puede estimarse de manera flable, salve
que s cumplan los requisitos para su confabilizacién a coste amorlizado

dl  Laz apordaciones realizadas como consecuencia de un confrate de cuentas en parlicipackin v
gimilares.

el Los préstamos parbicipativos cuyos mbereses lenen cardcter contingente, bien porgue sa pache
un tipo de interéds fijo o varable condicionado al cumpglimiento de wn hito en la empresa prestataria
{por efemple, k& obtencién de beneficios), © bien porgua se calculen exclusivementa por
rafarencia & ka evolueion da la actvidad de la citada emprees.

fl Cuslguier otro activo finenciens que inicialmantz procediese clasificar en la carera de valor
razonable con cemiéns en la cuenta de pérdidas v ganancias cuando no sea posible oblener una
estimaciin fiable de su valor razanable.

Lag inversiones Incluldas en esla calegoria se valoran inicialmente al coste, que as equivale al valor
razonable de [a confraprestackin entregada mas los costes de fransaccidn que les sean directaments
atribuinlas. Exto es, bos costas de fransaccion inherantes sa capitalizan.

En &l caso de inversiones an empresas del grupo, si egistiera una inversidn anferor 8 su calificacion
como empresa de! grupo, mulligrupe o asociada, 52 considerara como coste de dicha varsitn el valor
contable que debiera fener la misma inmediatamente antes de que ks empresa pase a tener esa
calificacitn.

Le waloracion posterior es fambién a coste, menos, en su cago, e impore acomulado de las
cormecciones valarativas por deteriore.

Las aporfaciones realizadas como consecusncia da un contrata de cuentas en padicipackn v similares
se valoran al coste, incrementado o disminwde por of beneficio o la pérdida, respeclivamente, que
coffespondan a la ampresa coma particips no gesios, ¥ Menos, 8n sU caso, & enporte acumulado de
lag corraceiones valorativas por detariaro.

e aplica ssle mismo criteric en los préstamos participefives cuycs infereses fenen caracier
contingents, bian porgue se pacta un tipo de inferés fijo o vanakie condicicnads al cumplimiznto de un
hito en la empress prestataria (por ejemplo, |8 obdencidn de beneficios), o bien porque se calculan
exclusivamenie por referencia a la evolucidn de |2 actividad de la citada empresa, Si adewds de un
interés contingente s acuerda un interés fijo imevocable, este Gltime 52 contabibza oomo un ingreso
financiers en funckan de su devengo. Los costes de transacckon se impulan a |a cuenda de pardidas v
gananclas de forma lineal a 1o largo dé la vida del préstamo participativo.

La Secledad da de baja de balance un aclivo financiers cuands:

- Expiran ks darechas contracivales sobre los flujos d= afectvvo del activo. En esie sentido, 32
da de baja un activo financiero cuando ha vencido v 1a Sociedad ha recibido el mpore
correspondients,

Se hayan cedide los derechos confraciuales sobre los flujes de efecthya del active linancere, En
esle casn, se da de baja el activo financiere cuando se han translarde de manara sustancial los
riesgos v beneficios inherentes a su propsedad. En particudar, en las operacionas de venta con
pacto de recompra, factonng v ulzackones, se da de baja &l activo financlero uma vaz qua se
ha comparado fa exposicion de la Sociedad, antes y después de la cesidn, a la variacidn en los
importes ¥ an el calendario de los flujos de efectvo netos del activo transferido, se deduce gue
sa han ransherido los riesgos v benseficios.

Dredenoro dal valor de los actvoz financigros

Inatrumenios de deuda e cosle amorizads o velor rezonable con cambing en palnmamc pelo
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Al menas al ciere del ejercics, la Sociedad analiza si exste evidencia objetiva de que e valor de un
adive imanciero, o de un grepo de activos financieros con simikares caracleristicas de riesgo valorados
coleclivamenie, =a ha deleriorads como resultads de uno ¢ mas evenlos gue hayan ocurrido después
i S0 reconocimienio inicial y que ocasionen una reduccidn o ratraso en los flujos de efectivo estimados
futuros, que pusden venir modivados por la insohencia dal deudor,

En caso da que axista dicha evidencig, |a pérdida por deterioro = calcula coma la diferencia entre 2|
vakor en fibros y el valor aciual de los flujos de efectivo futurcs, incluidos, en su case, los procedentes
da la ajecuciin de |as garantias reales v personales, que & estima van a generar, descontados al tipo
de inferés efectivo calculado en &l momento de su reconacimients nicial Para los activos financieros
a lipo de interés variable, se emplea el tipe de interds efectivo gue correzponda a |a facha de cierme de
les cuentas anuales de acuerdo con las condiciones confraciuales. En al calcul de las pardidas por
deleriorg de un grupo de aclivos financiercs, la Sociedad uliliza modelos basados en farmulas o
médedos estadistoos

Lag cormecclones de valer por detarioro, asl como su reversidn cuando el importe de dichs pérdids
disminuyess por causas relacionsdas con un evento posterior, se reconocen como un gasto o un
ingreso, respactivamente, en ka cuenta de peérdidas y ganancias. La reversion del deferioro tiens como
limite &l valor en libros del activo que estarla reconocido en la fecha de reversiin sl no s hublese
registrado el deterioro del valor,

Como susiifulo del valor actual de kos flujos de efective futures ka Socledad utiliza el valor de mercado
del instrumento, siempre que éste 383 ko suficientemente fiable como para canslderarta represantative
del valor gue pudiera recupesar la amprees,

En &l caso de activos a valor razonable con cambic en patrimonio nelo, las pérdidas acumuladas
reconocidas en el patrimonic nefo por disminucion del velor razonskble, siempre que exista una
evidencia objetiva de delerioro en el valor del activo, se reconecen en e cuenta de perdidas y
ganancias.

Irstnrmanios de pafiirmonio & veliw razonalis con camblos & Dalimanio malo

En este lipo de inversiones, ko Seciedad asume que ¢ instrumento s& ha deterorado ante una calda
de un afio y medio o de un cuarenta por chente en su colizacidn, sin gue se haye producido la
recuperacion de suvalor, sin pequicio de quee pudiera sef necesanc reconocer una pardida por detariono
anles ce gue haya transcurrida dicho plazo o descendlda la colizacion en el mencionado porcentaje.

Las cormecciones de valor por daterioro & reconocen como un gasio en 18 cuenta de pérdidas v
ganancias.

En el casc de que se incrementase el valor rezonable, |2 correccion valoraliva reconocida en ejerciclos
anfericres no revierte con sbono & 2 cuenta de perdidas v ganancias y se regisira el incremento de
valor razonable directamenie contra el pairimonia neto,

Activas fnanckernos 8 coshe

En este case, él impore de |a correccion valoralive es |a diferencia enfre su valor en likros y el importe
racigparabla, anlendido éste coma e mayar impore entre su valor razonable manos los cosles de venta
v el walor actual de los Nujos de efectivo futuros derivados de la inversidn, que pars & caso de
instrumentos de patrimonio se calculan, bien medianta s estimacion de los gue 52 espera reciby como
consecueancia del reparto de dividendos realizade por la empresea participada v de la enajsnacidn o baja
en cuanias de ka inversidn en la misma, bien mediante la estimacidn de su participacién en los flujos
de efectivo que se espera sean generades por la empresa paricipada, procedentes tante de sus
actividades cedinarias come de su enajenacidn ¢ baja en cuentas. Salvo medor evidencla del imperie
recupersble de [as inversiones en instrumentos de patrimonka, 12 esbmacidn de la pérdida por detedans
de esia clase de activos se caloula en funcebn del palrimonio nels de | entidad parbicipada v de les
plusvatias tholtas existentes en la fecha de la valoracion, nelas del efecto impositive.
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El reconocimiento de las comrecciones valorativas por deterioro de valor v, en su o280, SU reversion, s
registran como un gasto o un ingreso, respectivaments, en la cuenia de pérdidas v ganancizs, La
reversitn del detarioro tiene como limite &l valor en libres de ks inversisn que estaria reconocida en ia
fecha de reverskn si no s hublese regisirado el delerors del valor

Los Interesas v dvidandos de activos fmancierss devengados con postericridad al momento de la
adquisicion se& registran como ngrescs en |a cusnta de perdidas y genancias. Los infereses s
reconocen utilizando el méiodo del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando a2 declara al
derecho a recikirlos.

Si los dividendes distribuidos proceden mequivecamenie de resultados generades con anlericridad a
la fecha de adquisicidn porque se hayan distribuldo importes superiones a los beneficios generados por
ka participada desde [a adquisicldn, no se reconoceran como ingresas, v minoraran &l valor contable ce
la iversidn, El juisle sobre sl e han generado beneficios por la participada se realizara atendiando
axclusivaments a los beneficios contabilizados en la cuenta de pérdidas v ganancias individual desde
ka facha de adquisicion, salvo que de forma indubilads el repars con cargo a dichos beneficios deba
calificarse como una recuperacion de lz inversian desde la perspeclive de | enfided que recibe gl
dividendo,

4.5 Pasivos financieros

Clagificacidn v valomaciin

En ol momento de reconocimiento iniclal, la Secledad clasifica todos los pasivos financienss en una de
las calegorias enumeradas a continuacidn:

Fasivas financlesos a coste amartizado
- Pasivos financieros a valor razonabde con cambios en la cuenta de pérdidas v ganancias

Al 31 de diciembre de 2025 (v 2024) no s han clasificado slementos en la categaria de pasives
financieros a valor razonable con camblos en 3 cuenla de pérdidas y ganancias

Faskios INanoiems & cosls amarfizado

La Socedad chasifica todos ios pasivos financiaras en esla categoria axcapto cuando deban valorarse
a valor razoneble con cambios en la cuenta da perdidas y ganencise.

Con cardcter general, 32 incluyen en ests categoriz los débitos por operaciones comerciales
{'proveedores”) ¥ los debitos por operaciones no comerciaies ("otros acreedores”™),

Los préstamos paricipalivos que tenen kas caracteristicas de un présiamo crdinano o comuin tambsén
s@ incluyen en esla calegoria sin perjuicie de que [a operacidn s2 acuerde a un tipo de interds cero o
por debigjo da mercada.

Los pasivas finencieros inclwdos en esta categoria s& valoran imicialmente por su walor ezonable, qus,
asho evidencia en contraric, s considera que es el precic de la fransaccidn, que equivale al valor
razonable de la contraprestacidn recibida sjustado por los costes de fransaccion gue les sean
directaments stribuibles. Eeto ea, los costes de transaccion inhaerentes ge capitalizan,

Mo obstante, les déblles por operaciones comerciales con vencimients no supericr a un alo v que no
tlenen un lipo de Inlerés conbracteal, asi como bos desembolsos exigidos por lerceros sobwe
participaciones, cuyo imparte sa espera pagar en el corto plazo, s& valoran por su valor mominal, cuando
el efecte de no actualzar kos flujos de efective ne sea significativo.

Fara la valoracidn posterion se utiliza el método de coste amortizado. Los indereses devengados s
conlzabilizan en la cuenta de pérdidas v ganancias (gasto financiers), apicando &l método del fipo da
inferés afactivo.
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Mo obstante, los débifos con vencimients no superior a un ano gue, de acuerde con ko dispuesto
entericements, se valoren iniciaiments por swvalor nominal, cominuaran vakardndose por dicho importa.

Las eporaciones recibldas come consecuencia de un confrato de cueentas en parficipacion v similares,
sevakran al cosle, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida, raspectivamenie, que deba
alribuirse a los paicipes no gesiores.

Sa aplica este mismo crifero en los préstamos paricipativos cuyos inbereses tienen cardcler
coflingenta, bien porque sa pacte un tipo de interés fijo o varable condicionado al cumplimdanto de un
hito en la emprasa prestataria (por gjemplo, & ablencidn de beneficlos), o blen porgue se calculen
exclusivamente por referencia a la evolucidn de la acthvidad de la cilada empresa. Los gaslos
financiercs se reconocen en la cuanta de pérdidas v ganancias de acuerdo con &l principic de devengo,
y los cosfes de transaccidn se imputardn a 1o cuenta de pérdidas y ganancias con arreglo a un criterio
financiere o, & no resullase aplicable, de forma ineal a ko largo de la vida dal préstame particioativo,

La Socledad da de baja de balance un pasivo financiero previamente reconocido cuande s2 da slguna
de las sigulenies circunstancias:

- La obligacitn se haya extinguido porqua se ha realizado el pago al acresdor para cancelar la
dewda (3 través de pagos en efectivo u ofros bienes o senvicios), o porgue al deudar 82 le exime
legalments de cualguisr responsabilidad sobre el pasivo.

- Se adquieran pasives financieros propics, aunque sea con ia intencian de recolocarios en e
Fuluro

= Se produce un intercamblo de instrumenics de deuds enfre un prestamizsta y un presfatario,
sigmpre que lengan condiclones sustancialments diferentes, reconociéndose el nuewo pasive
financiaro gue sufa; de la mema foma se registra una modificacion  sustancial de las
condiciones acluales de un pasive financiers, como se indica para las reestructuraciones de
deuda

La contabilizacian de |a beja de un pasivo financiere se realiza de la siguiente forma: la diferencia entre
al valer en libros del pasivo financiero (o de la pare de & que se haya dado de baja) y la
contreprestacion pagada, incluidos los costes de trangaccidn atribuibles, y en la que se ha de recoger
asimismo cualguier activo cedido diferente del efectivo o pasive asumido, sa reconoss en la coenta de
perdidas v ganancias def efarcicio en que tenga legar

4.6 Existencias

Las exislencias 5o valoran a su pracia de adquisicidn o cosie de produccidn. El precio de adguwisicidn
incluye el importe facturado por el vendedor, después de deducir cuaiquier desceento, rebaja en gl
precio u atras parlidas similares, y fodos Ios gestos adicionakes producidos hasta gue los blenas sa
hallan ubicados pera su venta, feles como franspores, aranceles de aduanas, seguros v ofros
directamenie afribuibles a la sdquisicidn de las exstencias, El coste de produccicn se determina
afadiendo al precio de adquisician de las materias primas y olras materias consumibles, los costes
directamenie imputables al products. También se incluyes 1a parte gue rRzsnablements cormesponda ca
loa coates indirectaments imputables 2 los praductos, en la medida en que fales costes corresponden
al pericdo de fabricacion, elaboracidn o consireccidn, on [as gue se haya incurricdo al ubicarfos pare su
venta y se basan en &l nhal de ulilizacién de ta capacidad normal de frabejo de los medios de
prrodiscsitn,

Dado gue las existencias de la Scciedad no necesitan un perode de tiempeo superior & un afo para
astar an condiciones da sar vendidas, no se incluyen gastos fingncieros &n e precic de adguigicidn o
coste da produceicn

La Sociedad utilize para la asignacidn de valor & las existenclas el precio medio ponderada,
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Cuands & valor neta realizable de las exlstencias es infarior a su precio de adquisicsdn o a su cosie de
produceion, se efectian las oportunas comecciones valorativas, reconacigndolas como un gasto an la
cusnla da pérdidas ¥ ganancias. Pars las matarias primas v ofras materias consumibiss en 2l pmooeso
da produccion, no se realza comeccion valoraiiva si 52 espera gue los productos ferminedos a los que
S8 Incorporaran sean vandidos por encima del coste.

4.7 Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

Ezle epigrafe Incluye el efective en caja, las cuentas cormenies bancarias v los depositos vy
adguisiciones lemporales de aclivos gue cumplen con todos (05 sijulenles regquisitos:

Zon convertibles en efectiva

- En sl momento de su adguisicién su vencimiento no era supenior a tres masss,
Mo eelin sugetos a un resgo significative de cambio de valor

Farman parte de & poliica de gestidn narmal de tesareria da la Socledad,

]

A efectos del estado de flujos de sfectivo se incluyen como menos efective v otros actives liquidas
efuhalentes los descutmwertos osasionales gue forman parte de la gestion de efeciivo de la Socieded,

4.8 Provisiones y contingencias

Los pasivos gue resultan indeterminados respecio a su imponte o a la fecha en gue se cancelaran se
reconceen en el balance come previsionss cuands fa Socledad tene una chligaciin actual {ya sea por
una digposicidn legal, contractual o por una chligacidn implizia o técita), surgida como ConsRCUBRES
de sucesos pasadog, gue se estima probable gue supongs una salida de recursos para su liguidacién
¥ que es cuantificable

Las provesiones se valoran por el vakor aciual de la mejor estimacion posibée dal importe necesaric para
cancelar o iransferir a un fercero la obligacion, regisirandosa los ajustes gue surjan por [ aclualizacidén
da la provisidn como un gasto financiers conforme sa van devengando. Cuando e frata de provisiones
con vencimiento inferior o igual a un afie, y el efecio financisro no ea significative, no ee Beva & caba
mingdn tipo de descuento. Las provisiones se revisan a |8 fecha de ceeme de cads balance y son
giustadas con el objetivo de reflejar la mejor estimacion actual del pasivo comespondente en cada
momenta.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el moments de iquidar las provisiones, se reconocen
coma un afive, sin mincear el impone de ka provisidn, slempre gue no existan dudas de que dicho
reambodso va a ser recibido, v sin excader dal importe de la obligacion registrada. Cuando exists un
winoulo legal o contractual de extenarizacion ded desgo, en virlud dal cual la Sociedad no esié obligada
a respandar del mismo, el importa de dicha compensacicn se deducs del importa de la proaision,

For cira parte, se consideran pasivos confingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas como
consecusncia de sucesos pasados, cuya matenalizacidn estd condicionada a gue ocurran evenlos
futuros que o estan enteramente bajo el conirel de ka Sociedad v aquellas obligaciones presenies,
BUrgIdRES como consecuencia de sucescs pasados, para kas que no es probable que hava una sallda
de recursos para su liquidacsin o que mo se pueden valorar con suliciente flabilidad. Estos pasivos no
son objeto de registro contable, detalléndese los mismos en la memoria, exceplo cuando la sallda de
MeCUrsas o5 remols,

49 Impuestos sobre beneficios

El gasto por impuasto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediants fa sume del impuesto carrients,
que resulta de aplicar el correspondiante tipo de gravamen 8 la base impenible deal sjercicio menos laa
bonificaciones v deducciones exisientes, y de las variaciones producidas duranie diche gjercicio en log
actvos v pasivos por impuestos diferidos registrados. Se reconoce en la cuenta de pérdidas vy
ganancias, excepio cuando coresponde & ransacciones que se registran divectamente en al
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patrimonio neto, en cuye casoe el impuesto corespondients iambién sa ragistra en &l patrimaonic neto,
¥ en la contabilizacién inicial de las combinaciones de negocios en las que se registra como log demas
elementas patrimoniales del negocio adquirido,

Los Impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha del balance
antre [a base fiscal de los aclivos v pasivos v sus valores contables. Se considera como base fiscal de
un alemants patrimanial el impore atribuido &l mismo a efectos fiscakss,

El efecto impositivo de las diferencias lemporanias se incluye en los comespondientes epigrafes da
"Activas por impuasto diferida” v "Fasives por impuesto diferkdo” del balance.

La Sociedad reconoce un pasho por impuesio diferido para todas las diferenciss temporaries
imponibles, salvo, en 54 caso, para las excepoiones pravistas en la normativa vigenie.

La Sociedad reconcce los aclives por impussto diferido para fodas las diferencias temporanas
deducibles, cradilos fiscales no wiizados v basss imponibles negatives pendientes de compansar, n
ks medida en gue resulte probable que la Sociedad disponge de ganancias fiscales futuras gue permitan
la aplicacion de esios aclivos, sahvo, en sucBso, para |as excepciones previstas en la normativa vigente.

En el caso de las combinacicnes de negecios en los que no se hubkeran reconocido separadamente
atlivea por impuesto diferide en la contabllizacksn inicial per ne cumplr los criterics para su
reconocamiento, los acfivos por impuesto diferde que se reconczcan dentro del pediodo de valaracian
y que procedan de nueva informacikdn sobre hechos v circunstancias gue exisfian a la fecha de
atquizician, supondran un ajuste al importe dal fondo de comercio relacionado. Tras el citado pericds
oe valorackon, o por tener angen an hechoes y circunstancies que mo existian a 1a fecha de adguisician,
s& regislraran contra résultados o, si la norma bo requiers, drectaments en petrimonio neto.

En la facha de cierre de cada sjercicio la Sociedad evalia los activos por impuesto diferido reconocidos
¥ agueios que no 58 han reconocido anteriormente, En base & (el evaluacion, la Sociedad proceds a
dar de baja un aclivo reconocido antericomente 3i ya no resulta probable su recuperacidn, o procede a
registrar cualquier active por impuesto diferido no reconocide anterlammente slempea que resulte
probable que le Sociedad disponga de ganancias fiscales fuluras que pesmilan su aplicacian,

Los ectivos v paswvos por mpuesto dieride se valoran & los tipos de gravamen esperados en al
momento de su reversidn, segin 2 normativa vigente aprobada, y de acuerdo cen ks forma en que
recionaimente se espara récuperar o pagar ¢ active o pasive por impuesto diferida.

Lag activos ¢ pasives pof impusesio difarido no se descuantan y se clasifican comio activea v pasivos no
cormianies, ndependiantamente de ka2 facha esparada de realizacidn o liquidacian,

4.10 Clasificacion de los activos ¥ pasivos entre corrlentes v no corrlentes

Los aclivos ¥ pasivos se presentan en el balance clasificados entre cornentes v no comlentes. & estos
efectas, los activos v pasivos se clasifican come comrlentes cuande estan vinculados al cick noemal de
expiotaciin de la Sodedad v s& esperan vender, consumir, reakzar o liquidar en el franscurso del
migmo, son diferentes a los anlesiores ¥ su vencimiento, enajenacian o realizacién se sspera que sa
procluzea en el plazo masamo de un @0, se mandkenen con fines de negociacion o se trata de efactivg
y otros acdivos liguidos equivalentes cuya utilizacion no esta restringida por un perioda superion & un
afo, En caso contrario se clasifican como activos v pasivos no corriantes

El cicla normal de explotacidn es inferkor 8 un afio pare todas = aclividades
4.1 Ingresos ¥ gastos

D& acuerdo con el principic de devengo, los Ingresos s& registran con la transferenca de contral v
gastos se registran cuando ocurmen, con independencia de [a fecha ce su cobre o de su pago.
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Para el registro confable de ingresos, 12 sotiadad sigus un proceso gua consla de |as siguientes etapas
ELCESIVEE!

g}  |deniificar el confrato con el cliente, entendido coma un acuerdo entre dos o mas pares que
crea derachos y oblgaciones exigibles para lag mismas

b} Identificar la ooligacsan u obligaciones a cumplir en & confrato, representativas da log
compramisos de transfers bienes o prestar servicios a un cliente

¢l Determinar el precio de la ransacclidn, o contraprastacidn del contrate a la que la socledsad
aspera tener derecha a camble de [a fransferencia de bienes o de la prestacion de servicias
compramelida con el chente.

d) Azignar | pracio de & transaccitn a las obligaciones a cumplin, gue debard reafizarss an
funcién de los precios da venta individuales de cada bien o servicio distinto gque s& hayan
campromelido en al contrate, o bien, en su caso, siguiendo una astimacion del precio de venta
cuando &l mismo no sea observabla de modo indepsndienise

g}  Reconocer el ingreso por actividades ordinarias cuandao la sociedad cumple una obligacion
compramelida mediants la fransferencia de wn bien o ka prestacién de un servicio,
cumplimients que tiena legar cuando ef cliente obliene el control de ese bian o serviclo, da
forma gue el impaorte del ingrese de actividages ordinarias reconocida sard e imparte asignada
a la ooligaciin contraciual saisfecha

; it

L& scciedad reconoce los ingresos defivados de un conlralo cuando s produce ke fransferencla al
cliente del control sobre los benes o servicios comprometides. La Socledad ha identifcado una Onica
ebligacién a cumpdr ks enfrega del aceite, delerminando al combenzo del contrate i el compromise
asurmido & cumple a ko largo del Hempo o @n un mamento determinaca, La Sochedad cumple con [a
chligacian de desampeno an un momanto del tiempo, con la transferancia dal cantrod sobe al acaite v
producto que comarcializa.

En &l caso de |as obligaciones contractuales que = cumplen en un momento delerminade, los ingresos
derivados de su ejecucidn == reconocen en fal fecha, Los costes incumidos en la produccion o
fabricacidn del praducts a2 contahilizan como exiatencias

Yaloraciin

Les ingresos crdinarios procedentes de b venia de Blenes y de la prestacidn de sarvicios sa valoran
por @ importe maonstark o, en Su caso, por el valor razonable de la confrapanida, recibida o que se
espare reciblr. La confrapartida es el precio acordado para los aclivos a transhaerir af clienta, deducida:
el importe da cualguier descuanto, rabaja en el precio U olras partidas similares que la socedad puada
conceder, asi como hos mtereses incorporados al nominal de los crédifos.

Descusnios por volunen

La Sociedad aplica el método del importe mas probable o el del valor esperado para estimar |a
contraprestacidn vanable del contrato, El mélodo seleccionado que mejor predice &l impore de |3
contraprestacién vanable depende principalmente del nimero de umbrales de valumen gue conlenga
el condralo, El imporle mas probable se ubiliza para [os contralos con un unico umbral de valumen,
misniras que e método del vakr esperado se utiliza para los que tienen mas de un umbral de valumen,

A continuacion, la Sociedad aplica los requisifos para determinar el imports de ks contrapadida varisble
que puede incluirse en &l precio de la transaccidn y reconocerse comao ingreso, Se& reconoce un pasivo
de contrato por kos reembalzos Tuluros pravistos, es decir, el importe no Incluido en ef precio de la
Lransaccidn,

) Activas de contratos
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Cuando |8 Sociedad flene un derecho incondicional a la conbrapragiacin, indistintamente de i
transferancia del control de los aclivos, se reconace un deracho de cobro (sub-apigrates de “clentes
por venias y prestaciones de servicios®, 0 en su caso “cliendes, empresas del grupa y asociadas’) en
los epigrafes de "Deudores comerciabes v ofras cuentas & pegar’ del activo comanta o no cormiente,
segun coreaponda por su vencimianto con amregle a su ciclo rormal de explotacion.

Log "Deudores comerclabes v alrags cusntas a pagar” del actvo corriente, separa los cllenies gue aun
aslando dentro dal ciclo normal de explotacion, tenen un vancimients supesior al anie (largo plaze). Al
31 de dicieméire da 2024, no existen chantes con vencimianto a mas de un afo.

Cuando e transfizre el conirol de un activo de un coniralo sin tener derecho incondicional & le
facturaciin, la Scciedad registra un derecho a la confraprestacidn la fransferencial del control, Este
derecho 3 |la confraprestacion por fransferencia de control 32 da de baja cuando surge un derecho
incondicienal a recibir s contraprestacian, Mo abstante, se analiza su deterioro al cierre del gjercicio de
{a misma manesa que se realiza para los desechos incondicionales.

Eslos saldos se presentan, al igual que los derechos incondicionales en el eplgrafe de clignies en
deudores comerclales, Se clasifica como comante ¢ no cormenla en funcién de su vencimisnto,

Cazies ncwmicas de aidenss un coniraio

Los costes incurridos para obtener un conlralo se presantan coma perodiicaciones a largo. en su caso,
periodificaciones a corlo plazo con armegio a su vencimento. Al 31 de diclembre de 2025 y 2024 no
existen aclivos por costes incurridos de obfaner un contrata.

+} Pasivos de contratos

Cbliracionas conlracivalas

Si al cliante paga A confraprestacidn, o se tene un darecho incondiconal & reciira, antes de transfesnr
gl bien o el servicio al cliante, la Sociedad reconoce un pasiva de contralo cuando & hayva realizada sl
pago o éste sea axigible.

Estos pasivos de confratos se presentan en los anticipos de cBentes dentro del epigrafe de acreedores
comerciales v obras cuentas a pagar [pasivo cormenta) o pericdiicaciones a large plazo (pasho no
carrienta) en funcian de su vencimisnto.

Broviskin de devoliones

La Socdedad regisira una provision para coberiura de gasios por davoluciones de ventas, garaniias da
reparackhn, revisiones v obros concaptos andlogoes de acuerde con sus estimaciones. Al 21 de diciembre
de 2025 v 2024, no exisien provisiones de devoluciones registradas.

4.12 Transacciones en monada extranjera

La moneda funcionsl y de presentacion de la Sotiedad &5 gl euns,

La=s transacciones en mon=ada extranjera sa convierten an su valofacion inicial al tipe de cambio da
cantado viganie en i3 fecha de = transaccidn,

Los aclivos v pasivos monetarics denominados en moneda exiranjera se comvierten al tipo de cambsio
de contada vigene en |2 fecha de balance. Lag diferencias de cambio, tanta positivas como negativas,
que sa orlginen en esle proceso, asi como las gue se produzcan al liguidar dichos elementos
patrimoniales, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el que surjan

Las parfidas no maonelarias valradas & coste histdrico se valoran aplicando el tipo de cambio de |2
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fecha de la fransaccitn

Las paridas no monetanss regsiradas por su valor razonabde se valoran apbcando &l tipo de cambio
de ka fecha de determinacidn del msmo Las diferencias de cambio se registran an la cuenia de
pérdidas v gananciag, salve que la varacidn del valor de la partida no monetaria se registre en
patrimonio nele, en cuyd caso las diferencias de cambio correspondientes tambi@n se registran en
patrirmomnia neto,

4.13 Transacciones con partes vinculadas

Las transsccionss con partes vinculadas se contabifizan de acuerdo con 1as normas de valoracion
detalladas anteriorments, excepto para las sigubenbes ransacciones.

Las aporaciones no dinerarias de un negoclo a una empresa dal grupo se valoran, en ganeral,
por &l valor conlable de los elemenios paldmoniales entregados an les cuentas anusles
conscidadas an la fecha en & que sa realiza la operscion

. En lzs oparaciones de fusidn y escision de un negocio, los elemenios adguindos se valoran,
en general, por el importe que corresponde a ke miames, una vez realizada la operacidn, en
las cuenias anuales consolidadas, Las diferencias que se originan se regisiran en ressrvas,

Los precios de las opersciones realzadas con partes vinculadas se encuentran adecuadamente
soportados, por o que s Administradores de la Sockedad consideran que no existen rlesgos que
pudieran originar pasivos fiscales significalivos,

4,14 Indemnizaciones por despido

Dy scwerdo con ks begislacian labaral vigente, a Sockedad ests obligada al pago de indemnzaciones 5
agualles empleados con los gue, en determinadas condicicnas, rescinds sus relaciones leborsles, Las
indemnizacionss por despido susceplibles de cuantificacion razonshle se registran como gasto del
ajercicio an al que existe una expactativa valide, creada por ba Sociedad frente a los tercenos afectados.

416 VWalor razonahle

El valor razonable es & precio gue e recibiria pof ka venla de un active o s pagaria para transferir o
cancelar un pasno madante una ransaccion ordenada entre participantes an el marcado en la fecha
de valorackin. El valor razonable se determinard sin practicar ninguna deduccidn por los costes de
fransacckn en que pudiera incurrirse por causa de enajenacion o disposicidn por obros medics. Mo
tiemie &n nmgln caso &l caracter de valor razonable el que s=a resultado de una fransaccidn forzada,
urgants o coma consecuencia de una eifuacian de liguidacidn imsoluntans,

El valor razonable se estima para una delerminada fecha v, puesto gue las condiclones de mercado
pueden variar con e tiempo, ese vakor puede ser madecuado para ofra fecha, Adensis, al estimar el
vator razonable, la empresa tiene en cuenta fas condicicnes del activo o pasive gue ks paricipantes
en el mercade fendrian en cuenia a la hora de fiar & precio dal active o pasive en la fecha de valoracsin.

Con carackar ganaral, al valof razonable sa calcula por referencia a un valor fieble de mercado. Para
aguedlos alementos respacto de los cuales adsta un mencado activo, &l valor razonable s obliens, en
su caso, medanta la aplicacion de modelos ¢ EBcnicas de valoracidn. Endre los modelos v lécnicas de
valoracidén sa incluye & emplec de referencias a fransacciones recientes en condiciones de
idapandancia mubua entre partes interesadas ¥ debidamente informades, si estuviesan disponibles,
&5l como referencias &l valor razonable de ofros aclivos que sean sustancialments iguales, métodos
de descusnto de flujps de efective fufuros estimados y modslos generalmenta wlilzades para valorar
opCiones

En cualquier caso, las l&cnicas de valoracidn empleadas son consistenies con las metodologias
aceptadas y uiilzadas por e mercado para |a filacién de precios, ulilizdndose, 5@ existe, la gue haya
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demosirade oblener unas estimaciones mas reaistas de los preclos. Asmizmo, Henen en cusnla &l
use de dates observables de mercado v otros factores que sus participantes conskleraran al fijar ¢
precio, Emiands en todo (o posible el emples de consideraciones subjelivas v de datos no observables
o condrasiables.

La Sociedad evakia la efeclividad de las técnicas de valoracian que utiliza de manera perddica,
empleando como raferencia los pracios observables de transacciones racientes an al mésmo activo qua
ge valore o wiifizando los precics basados en daics o indices cbhssrvables de mercado que estén
dimponioles y resulten aphcables.

De esta forma, se deduce una jerarguia en las vasiables ullizadas en la determinacion del valor
razanaile y se eslablece una jerarqula de valor razonable que permite clasiicar [as estmaciones en
tres nivelss:

- Hivel 1: eslimaciones que uiilizan precios cotgados sin ajustar en mercados activos para aclives
o pasivog dénticos, a ks que la empresa pueda acceder an la fecha de valoracidn

- Mwel 20 estimaciones gue utilizan precios cotizados en mercados activas para instrumentos
similares u otras metodologias de valoracidn en |23 que todas las varables significativas estan
basadas en datos de mercado observables directa o indirectamente,

- Mael 3: estimacicnes an las que slguna varisble significativa no esté basadas en datos de
mearcado obearvakles,

Una estimacion del valor razonable se clagifica en el mismo nivel de jerarguia de walor razonable gue
la variable de menor nivel guee sea significativa para el resultado de B valorackin. A estos efectos. una
variable significativa ez aguelia que tiene una influencia decishva sobre e resullade de la eslimacian,
En la evaluaciin de a importancia de una vamable concrela para la estmacion se lienen en cuenta las
condicionss espacificas del active o pasivo que se valora,
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b. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle ¥ los movimientos ce las dstintas partidas gua componen al inmowilizado intangible son los
siguisntes;

Balas y reweraiin
de cafrecsianes
Alag ¥ waleralivge par
{Euros] Saldo inicial dalacionss dabe riarg Salde final
Ejoroiclo 2025
Cobe
Dnsarnic 43045 45 . . 43045449
Licarias T2 2igmm 1735057 - &0.585 13
__Aplcacionas inpematicas 104854073 40000050 . 44954007
[ TR A 18.300,16 - 1582 183 B
Amorizncion acumdada
REET T {45045 49) . - [45 025 49
Licercias [ TE0,00) [F1.144,45) |44 5B4 45}
Apicacinres inemalicas (390.575.861 |227 375,74 - 1617 857 50}
467371 28] 238 £20,19) : {708 B0 1 84)
Walarnalo conlable ESE 26213 878.26210
Ejarcick 2024
Cioita
Diasarmic 43,045 48 - - £73.045 48
Lhtencias S181E48 Brae T2.238 26
Apicaciones imométices _BEIAGAAY  E3T48.90 - N L L
1080249611 g2.471, 7 (18,083 848} 1162053 40
Amoviizncion acumulada
Ciaa armolic 4304549} - - (43045 49}
Licendas (25334 80 (T E1G.) . (3.7 50 0}
Aglicaciores inkbomdtcas (307033 507 (301 48685 18.853 58 (A0 575 B
EFTEA. 79}  [200.313.15) 1H.B53 65 {467 371 35)
Walar nata conlakle #13,303,52 E86.462,13

.1 Descripeion de los principales movimientos

Las altas del gjercacio 2025 y 2024, 58 cormesponden principalmenbe con majcras an las aplicasionsas
informaticas de gestidn v contabilizacion.

Lz Sociedad cuenta 5 31 de diciembre de 2025 con inmovilizado intangible totaimente amorizado por
impaorte de 125,752 12 eurcs (105,370,770 euros en 20245
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8. IMOVILIZADD MATERIAL
El detalle v los movimientos de las distinias padidas que componen el inmoviizade material son los
siguientes:
Al y
{Eniras) Saklo incial  dotaciones Bisjbs T S pas08 Saltha Tinal
E|oroicio 2005
Loshi
Tarranat y bienss nalurales 23.880.76 T4E%4 00 - - AT3024. 76
CorsWusoiomngs 4,146,248 .50 2401545 - = 4. 17026525
Elamanins de fansposin FTATAE 52 J0UEEE 5D - - o0 133 0
Instalaciorms hcnicas ¥ magqurana B 333 20 AGE 445 10 = A0GE2EE IS BoSdd 44, TE
CHra inFnovilicado malerial A20.798.75 35352 85 55038, T 504,54 FEATE
Irnmosikzad an curan - 339,060,523 - DT 0883 EEH_;ﬂ-E-E'J"D
SHELIMD 1 LESE0Y e (56038, TE) = AT AR ES
Amoizacon acumuiala
Comslcdones (614, 002,78) 1156, 212,25 - - {700, 09
Elemanios g Fanimols (58 554.07) 1A AES 4R - - (B 704,53
Inslalacionns cnicas y manuiress (1.993,90 8 (362 0a5,08) . 2. 85 0, B
_E"“ irmaviizada malenal (174 B33 L 550 55) B 48T 26 - (157736, 83)
2 838,503, 5u4) 1H23.00E7 45) BL437.28 - 13400070, 43
Ll!_h' nebs contabls 014235497 10,347 504,78
Efercicio 2024
Coule
Temenes § blanes rahinales 23 B0, 7 . . 24,680,718
Corsincoonzs o4 002 311,06 143,837,581 - - 414824050
ERammamcs de lransgais A0 313,84 172432, 58 - - 2T, T4E AT
welaledenes onicas y manuinaris 4 500852 81 525,721,958 . 48784 30 500035 28
Jiro inmoviizado materal I8 58 52 18.0840,21 16000 0 - 320,795 75
InmnAlizaco BN LD 4,758,368 - - [#B.758.35) -
B,G08 GBG. 40 251.032,71 {5.400.00] . 8.053.819,11
AMOITZACKNN Soumuknds
Corslucoonas (4BE.EI3 16}  [1&7 T4a 83 (514,302, 78
Elrmenios de irangoa e 206541 {14400 54| - - (56,554,077
Irvalal s baCnicas v magiinatia (18941, 438 24} [352 545 455) - = [4.9934983,25)
o Inmoiizadn matesia {148.834 09)  [26012017) (174 BRI 0]
(2208 663 Gy (355 215, 10) - - {2630 .50, 54)
“alornofo centable ET12.017 85 701423817
6.1 Descripcion de los principales movimisnios

Las altas del gercicio 2025 v 2024 sa deben fundamanialments a la adquesicidn e instalacicn de una
nueva linea de envasado, asi coma la ampliacién da las instakzciones de | fabrica

@.2 Arrendamientos linancieros

El datalle de las Inmevilizaciones matanales adquitidas mediante armendamients financiens al 31 de

dickamibire s al giguisnla:



Ejurcichs 2025

Wahicda 16388362 25MG2024 B0 meses BEET194 10661682

aquinaria TEAABZED 1BOSE0ZS A8 meses 10051885 B33642 52

AR e L S e o re S I D S s e et e g R D v gD SR

Eleroicia 2034

Wehioda 162083,02 SR04 GO mesos 10547 23 144 296 50

‘Wehicuo 1220000 18022022 43 minsns 281875 40120
_ ATRAE3A2 DT AR TAITTATAL

El impose por al que fueron reconocidos inicialmenis los acfivos por srrendamiento finasnciero fue al
valor aciual de los pagos minimos a realizar en el momento de la firma del contrato de amendamienio
fnanciara.

6.3 Otra Informachin

El detalle de los actves maleriales totalments amartizados al 31 ca diciembra as ol sigulente:

(Exiros) SR N e e T s T e v |
Coanalnicciones 248 120352 24812032
nstalaniones Tacnicas 155 G604 57 125426 98
WMarinara BET 968151 2T 98131
UlHaj B.ITEET iZETa 5T
LEras Nl cres 1541757 10.088,54
Maobiliario RhL1Z AT 35084 57
EP 12,734,184 67 72620
Elemenios de Transpors 20004 000
O lrimdrdilizad o F.Aak 8k Faagas
[ = T R T ~ oeashaad 103460050

Mo exisien elemento de inmovilizado material sivados fuera del temitono espanol.

La Sociedad liens contratadas polizas de seguros que cubren el valor neto contable del inmovilizedo
matarial,

T ACTIVOS FINANCIEROS

La composicidn de los activos financiercs & 31 de diciembre es la siguiente;

_Insinsmaniogde pyitinenio  Cridios y glme Taial
gEurm) T T T FT T FerT) 10
arirach Eraarmau §isgo S
Fabrwd§ Fra ks @ (0ME L ] TR 4B - - L E L ] Ll s R
Acwzt Presciends 5 oaie drerioeds - 18 3 5 1. 978 182158 50 1 1T T
TN 2 TRLal AN 18278 30 HammM Al IR
Ao Brarcieros 5 ools g
Arfvan n oo arewiosde ) Ml i = AF0 3 ol TG 2 A0 128 £ B
BERXITER @A ERIMATEDS I SKATRred  DDUIR ATH DS

Tl Te L0, 48 31 SFETL MLHESELTH L SO TET1a
(73 Cechrpwreda Thrma criding can e Adminieirmcions e Fublicas” § "Ac@ans for LS Sorenka”
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Eslos importes se incluyen en las siguientes paridas del balance:

g ik m Hﬁ m.l.lﬂ.l 2028 o

[Eues)
drfwrs lasncsme o carstenkax
3 ¥ PR AR (R 16205, 31 F1LATE R S R0E kT LY
TR 48 T Lt k] TR TR W AMAT L ]
Ay Basrcmrs conenin
[waidzian CIITAro AL § DiTHE CORria s @ Cobrar |°) FES0N 30858 BT EEM TEHFIMGEE IRV EE
[t Ce T chal wsgads i chrld . - IECIRAZSAT & 50T 1 ] 20T I T
FEREIAPET AT 00 50 ATAED  EREIRPRGAR  BDAJLATRGE
A A FIONLA  PRAARIII A BAAREASTI  BEAILUES DL DDAILTATIE

] Emchrprase “Ch0s LAEIZS Lon e AR BFada=13 PURER" v FLFPoa (18 ITELNAIZ LorTietsr

71 Activos financierss a coste amordizada

El detafo de o6 actives financkanss clasificadaos an asta categoria al 31 de diciambra 2 el siguisnta:

[ELras) 2028 Todd
Activee financiane a Bego pleen
Oos Bckyos Trancenms 14,208 31 2M.aTa T
1620933 FLTE,TE
Auctives financhanes 8 oo plees
Deudores comarcinies ¥ nlas cuamas & cobrar %) T28OT FAG AR B 11T ZI00A
{andiles a nmpersas dal gampn (Mot 14) 1602533417 A TERIR4 16
Cuenta cornants, ampresss del gnopo (Hola 14] 281,74 442 214,81
BESIATEZ A0 O0A24.47HES
e = BEE40.AT182 00 J456566,71
(*) Exchrpendn *Oiros crédidos con s Admirigtaciores Pibicas® y *hclivas porimpuesio camenio®
El defafle de los créditos a empresas dal grupo al 31 de diciernbre es el siguients:
TEuros} I 2024 Venciminmio Lirnke
Anaiies y Exprincoras dal Suw, 51 T2H0085,10  ATB502478 | @oporogable 2200000100
Anailes v Exirarios Vegeiakes B4, da Gy 3.290.251,07 -1 e proregaii 1000 0000
Cola Rigans, 5112 A55.00,00 - 1 afo prorogatds 104K .00
1602633417 3ITAS.024,16

L totalidad de los contreios, se encusntran referencizdos a os tipes de interés |legales de oS palses

an los que operan

El detalle de los vencimienios anuabes de dicho crédito es el sigulents:

[Eurag) 2098 a02L
AN 2025 - 3.705.024,10
Afo 2026 16.026.334.17 -
Afo 2027 y siguisnes : ;
Ealdo final fE.ﬂEﬁJ!l,‘l? A.766.024 18

Deudores comerciales y alras cuanias a cobrar

La composicidn de esle epigrafe al 31 de dickembrea es la siguente;
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{Euros) = Eoayr el 2025 2034
Clames por venkss y prestacicres de seniclos FAATIATTAY A2 6R164483
Chantee, armpregad del grupo v dasciadaa [Naka 14) 4D.033751.84 HI 43550515
Farseral 190741

T2EO0TAREEE  BE.A1T.23554

Dentra del epigrafe “clientes por venias y prestacionss da sarvicios” existan sakdos vivos en monadsa
extranjera par imparta de 65 084,152 35 USD, 25858 088,00 JPY v 1.363.632 85 CAD [42.402.315 .88
USD y 5.177.515.81 CAD en & sercicio 2024},

La Sociedad en el gjerciclo finalizado el 31 de diclembre de 2025, ha incwrride en perdidas, deterioro y
varsacion de provigiones por operaciones comarciales por imporie de 16,470,786 euros (38,90 euros en
al elercicio 2024).

Emn &l epigrafe “Inwersiones an empresas dal grupo iy asociadas” se ancuantran registrados los saldos
de cwentas comentes con emprasas dal grupa.

El getalle & cierme de los gjercicios 2025 y 2024 a5 el siguisnts;

[Enrog) i) 0T

Caole Hisana, 5.L.LL ITe a0 AR 00 0
Anaims y Evportacipnas dal Sur 5.1 = 5
Acailes GAC 5L - 7.838,01)]
Evamrasn Extale, 5.1 16,94 -
Cadpca 1884
San Cassl @ - 1654

191,74 A4y 2td i

7.2 Activos financiers & coste

El detalle de |os aclives financieros clasificades en esta categoria al 31 de diciembre es el siguienie;

_F"‘"“'}. 2028 2024
Aclives finandieros a farga pleea
instrumanios da pakimonio TH.DG1 &0 TO.091 48
TE.091 48 TE.021 48
e airf A la laza

A 31 de diclembre de 2025 se incluye principaimente en esle epigrafe una aporaciéin par importe de
B4, 904,00 auros en Cajamar 2 largo plazo (64,904 00 en 2024),

8. EXISTENCIAS

La compeosician de esle apigrafe al 31 de diciembre es la siguienta:
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iEuros] 2025 2024

Malarias primas y olres aprodsloramianins 11.053. 516,45 5586 5737
Procucics leminacas 1,404 502 15 100661540
Ariicipos 8 provessdones 8125 2512 47 5 (1438 5414, 00)

__-20.66B.T11,02 14.63E7TETT

Al 31 de diciembre de 2025 v 2024 no existian compromisos firmes de venlas de existencias comerciales
y producice terminados distintos de log pedidos nomales de la cperativa del negocio,

La Seciedad considera que las exislencias se encuentran adecuadamenta cubleras ante posibles
riesgos con kas pdlizas de saguro aclualmenta conlratadas.

Mo existen correcciones valorativas por delerioro en el eparcicio 2025 ni en el ajercicio 2024,

a. EFECTIWO ¥ OTROS ACTIVOS LIQLIDOS EQUIVALENTES

La composicidn de este epigrafe &l 31 de diciembre &5 la siguienie:

{Euras) 2025 2024

Cals 18744 42 3.374.89
Cuemias cormentes a la vista 2560 604 35 11,193,184 B
Cakenias coorinies @ e vista, an divas 872,777,368 23048557

8RR 206,18 1143004843

Denro del eplgrale “cuentas comentas @ |a vista, en diviza® se encuentran registrados 1.036.855,42
LSD, 8485500 JPY v 143807 72 CAD (24254006 USD, 34859 00 JPY y 7.655.75 CAD en el
gjercicio 2024),

Las cuentas corrientes devengan el tipo da Intards de mercado para esta fipo de cuentas.

Mo hay restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

10, FATRIMONIO NETO - FONDOS PROPIOS

10,1 Capital escriturade

El capial social se fijd a la fecha de constifucian en 1.035.032 41 euros. En el gjercicio 2012 se llevd a
cabo el proceso da fusion por absorcion de Aceides Virgenes de Ofiva de Baena, 5A. por Aceiles
Abasa, 5ALL

Lina vez realizada la fusian, en base a los acuerdos adoplados, se realza una ampliacian dei capital
por walor de 500,000.00 euros, mediante 8 emizidn de 100000 neevas acciones camo consecuencia
del patrimonio tragmifico en blogue por ka enfidad abseorbida v en base al canje de acclones acordado
con bog socios minoritanos, siendo el capital resultante de Aceites Abasa, 5 AL de 1,536 032 41 auros,

Posteriormente, con fecha 30 de jubo de 2015, se rasmilieron las accones de las Chses "A° v "B°
perenecientes a Pietro Corcelll Spa (alia) a Aceites y Exportaciones del Sur, 5.1, por un importe de
PB0.000,00 euros.

Con fecha 4 da diciambre da 20956 se formalizd la reduccidn da capital en escrifura pobfica por wn

importe da 458 650 00 eurcs mediante la emortizacian de 8,173 acciones de la sarie "G por vaor
nominal de 50 euros cada una de allas, guedande fijlado &l capital social en 1 077,382 41 surps. La
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finalided de la reduccin de capital fue amortizar acclones propias en cartere surgidas como
consecuencia del progeso de fusidn por sbeorcién anfes mencionado,

Finalments, 2n acta de Junta Genegral Ordinaria y Extreordinans de 26 de mayo de 2017 32 acordd 2
aplicacidn del resultado del ejercickn 2016, comespondiendo 583.001 .80 eures a la amortizacien de
acclones prophas.

En el efercicie 2018, la Sociedad Acedes v Exporaciones del Sur, S.L.U., adquind el 1,81% restanie
de la participackin en la Scciedad, pasando asi a oblener ol 100% de ks acclones de Aceiles Abasa,
S8

Can fecha 27 de dickembre de 2018, s& resfzd una ampliacion del capital por valor de 1.000.000,00
euros, medianta aportacionse dinerarias, de forma que el capital social da la Sociedad pasd a un
importe da 2 077,382 41 euros, mediante g creacion de 20000 nwevas acciones de |a clase C, de GO
euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativarente del nimers 3.880 a &= 23,8749,
ambas inclugsive, ¥ de igual claze a ks exislentes.

En contraprestacion. ¢l Socio Unice, procedio al desembaolse parcial de las 20,000 acciones de clase
C, mediante la aportacidn dineraris de 450.000,00 euros, quedando pendiente de desembolso
550.000.00 aurcs. Dicho desembalso se produje o 2 da anero dé 2020,

Con fecha 18 de= septiembra de 2020, se realizd una ampliacidn del capilal por vador de 1.000.000,00
eurps, mediante aporacicnes dinerarias, de forma que el capial social de la Sociedad past a un
importe de 307738247 eurgs, mediante |z creacion de 20.000 nuevas acciones de la clase C, de 50
euros da valor nominal cada una de elias, numeradas comelativamante del numero 22,880 a la 43.870,
ambas inclugive, ¥ de igual clage a las existentes,

El detalle de bos accionistas v su parlicipackin en el capital al 31 de diciemibre de 2025 v 20249 a3 el
sigusente:

& sobre el
[Eniros} Capital spcial  Walor Nominal
Ejarcicia 2025
Acalins y Expartaciones del Sor, 50 U, 100, 00%  1O077.382.41
Ejarcicis 2024
Acallas ¥ Expanacionas dal S, 5L 180000%  107rasEan
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10.2 Feservas

El datalle ¥ los movimientos de las distinlas partidas que componen las reservas son los siguientes:

Distribaician da
[{Euras} Saldo Imicial rosultados Oiros Salde fimal
Ejarclolo 2025
Raseran legal 15876540 - - 15475 48
Cliras reservas
FrEenaEs wiumaras 10124 210 20 TI5385 55 160. 610,37 11020010812
Ressras de copiaizadan gl gl ks 4UB4TTRS (B0 540,37 40 B G
11.602.300,18 1.4 73 862.41 . 12676243 &0
Ejercicio 2024
Fasard kgal B15476 48 . : G15£TE 44
CHras reservas
FEgamnns soluritaias TaF A5 97 2.0 A70 = 10,424 210,020
Resenms de caphaizanan B42 47RO 219818 49 - TEZ G932 59
BATANBAT 203310572 SR TETRT
Rasgrd legal

De acuerdo con el texio refundido Ley de Sociedades de Capital, la reserva legel, mieniras no supers
al imite dal 20% del capital =ocial, no es distribuible a los eccionistas v solo podra destinarse, en =l
caso da no fener otras reservas disponibles, a a2 compsansacidn de pérdidas. Esta resarva podrd
ulilizarse iguaimente para sumentar el capital social en la parte gue exceda del 10% del capital ya
aumentado.

Atendiendo a la normativa fiscal aplicable, la Sociedad ha dotade las reservas de capilalizacidn y
nivelacidn que figuran en el balance con absoluta separacidn ¥ a tiulo apropiado y son indisponibles
durnde un plazo de cinco afos desde el cierne ded perioda impesilive al gue corresponda la dotacion,
sahvo para ka compensacidn de pardidas confables

Atendiendo a la normativa fiscal aplicable, la Sociedad he dotado las reservas de capitalizacidn y
nivalacion que figuran en el balance con abscluta separaciin y a fitulo apropiado y son indisponioles
durante un plazo de cinco afos desde el cierre del periodo impositieg al gue corresponda la dotacin,
sahvo pars la compensacidn de pérdidas contables

1. PABIVOS FINANCIEROS

La composician da les pasivos financienas al 31 de diciambra es B3 siguiantea:

Coriid drd 001 CRCHIATOr L DI Carndd (M 0lrad Tolal
Euras) e uzd FLr FoEn Frre 2034
P e el i Pl
P-F\q.!'lmw Mu*m 'I_.H_!-Idﬂ &7 2040278 - - OECED #EAT EOdA D 25T I
@B A0S 4T A 0330 00 - . ORng ansdv B B
Pas-vca B poes pooodio plaon
Prceraini Arenciatoe 8 cimle avesios GiAI5TTH &R  GSASEMIAGD  ATEOCOMS0T  40TEOTDE40 Bkl H0541 BESTT 1M D

SERAIeY MAMELIEER  ATENDS0T 4D0S07DAA41 PRAEATdl FRATTARAM

EL2HETRA P BAREENdZED JTEDEMEAT anTEOTDAAL  TEOLITLBPES]  I0SATI.EEROF
M Emde e Paaswea p=i gk 2 ifardi v "Olaas el i o kv & vl e s ores Pibic e

Estos importes se incluyen en las siguienies partidas del balance;
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Eml = Deadyg apa ﬂ%mgm Diarfand e iy cirza Teinl
ETE F AniE 2024 T e
Prared i Eranachence il ooy
__Nesises bige plam WS AR AT il i Rr : : BRED 4B AT A0 REBSE
E L L D il 8 . - T2 465 &7 QL Ded 53606
Depips con e ses degps a o piaz - - TE3 T TS - 1832 rmr -
Apmedame ooma ke g v opRe. cusning 8 pager . - ARERR TS A0 TE3TOR A LGEA TS W0 TEC.TSOA
Ooxissaownplm _ BREDZVEA] SABIEANS ST SHIAITE  SSEISAIRES

EIETIZIOAL BAMHAANEEY  JATADEDSIOT  S0PANPOBAT  SO44OIS &1 DRV 13eSa

Glzaifed e BLEAMMMTED dtabadE Nl S TeBIDEGT  BERTILEMAI  1BEEITAR
1 Eechpwrein Eascurs o asomain somnds” p " Dive s deudas oo e & Seal v sdsns ke

114 Pasivos financieros a coste amortizado - Deudas con entidades de erédila

El detalle de lzs dewdas con entidades de crédiio a! 31 de diciembre es el sigulanta:

AEuirti) 2028 1024
Fasivos liranciens a lago pleso
Pagtstameag § crddl ik O anfidadess o obdin BFRS.053 70 BHZT.9T5 70
Acrindnnes pof arendanmienio Ananciers (Kotn 825 E¥1.40237 113 550,38
08T ARR AT G040 53808
Pasivns iranciems 5 o plass
Prssamas v orécilos de anidades o oo 4T UTE5035¢ G003E 43083
Aoreedones por amend ami e fnand e {Hota § 3 158 828,57 AL AGT 45
Dims pashes Inancires JATEGANEE  5TEEAIBIEN

512327041 ES.B18.448,52

81, ZEETHS B3 AA.R58.942/ED

El dedalle de los préstames v créditos con entidades de crédito es &l siguients;

Tipo de inleres:

(o] Coro plazo Largoplaza Limdle Wenoimbsmio mesdia
Ejerzicia 125

Prkstiros SMBEE0RA SO0 050 1423500000 2025 - 3033 5%
Pilims de oadin yelecios desconibi 43 507 736,83 - 58450000 00 e 2.1%
inhsrm e de duidss con e e i i3 135,02 - - - -

47 B7EE00.60  BOBIGE 10 | TIZAS000.00

Ejorcilo 2028

Prisstamos ZO0M4TE4END EHITSTETD  1E.150.0D0000 2024 . F03L 2,209
Pikzas e ordclin ¥ edacics dasconindos 47 B4BA4T1,00 = GBE12EL1.12 i i b
i e S dtiedas con anddades de oebdilo 174,175,324 . -

ER0I0AIRES  OHIFATETD  BESEIE4143

]

Dentro de este epigrafe, =a incluyen los imestrumentos de coberiura confratados por la Socledad durante
el gjercicio para |2 limitacin de riesgos en |as posiciones no cubdertas de cambio de moneada.

Con fecha 20 de jullo de 2018, Iz Socledad suscrbid un contrale de préstamo con la entidad BE-Spoke
Loan Funding DAG, el cuad fue a su vez objeto de novackin con fecha 13 de diciembre de 2018, con el
objatve de financiar las necesidades operalivas de la Socledad, En base a este contrato de préstamo
la Sociedad realizd una primera disposicion ¥ una novacidn del mismo de 1.500.000,00 euras y
1.490.000,00 suros respectivamante, v &l 30 de octubre 20179 se produjo §a tercera disposicion del
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crédito hasta legar a un tatal ce 3.000.000,00 eurcs. Las principales condiciones establecidas an &l
contrato de préstama y suU posterior novacidn son as siguientes:

s El présiama vance G5 mesas despuss de la fecha en que se realice la tercera disposicibn

o La devolucidn del importe total desembolsado se realizard en slefe amortizaciones parciles del
14% cada una. Dichas amordizaciones se realzaran, respeciivamente, 48, 51, 54, 57, B0, 83 y
66 messs despuds de e fecha en que sa reslice la segunda disposicidn.

= Se astablecen distintos tipos de intzrés aplicables en funcidn de los importes dispussios por 2
Sockedad,

A la fecha de cierre del gjercicio, el préstame se encuenine ioflaimente amonizado,

Durante ef ajercicho 2024, [a Socledad suscribéd un programa privade de emision y suscripeldn de
pagands con la entidad Alcantara Shorl-Term Lending, F.T. (Beka Finance), del gue a 31 de dickembre
da 2025 sa anceenfra dispussto wn imporde da 1.723.250.00 eurcs (500000000 eurcs a 31 de
diciembre de 2024). Asimismo, la Bociedad suscnbit un programa similar con Savia Financiacion, dil
gqus a 31 de diciembre de 2025 e encuentra dispussto un importe de 966.711 .87 aurcs {734,148 68
ewras &8 31 de diciembre de 2024),

El wencimiento de ambos programas es de 12 meses desde |s fecha de foma de los respectivos
confratos, previendose |a prérmoga tacita de la fecha de vencimiento por periodes sucesivos de un afio.

Lelale de vercimnenios

El defalle da kos vancimientos anuales de la deuda con antidades da crédito al 31 de diclembre de 2025
a5 al siguiantat

Cirer pasbezm Primtamae,  fmesdaT ek

Eurcx) Immcowm  cridbos yowca  dnencisrcs Talai

A 2064 BATSAMBEG AT OTRLEOISR $EREBEET | [1B21ITA4N
B 2T B 271577825 WAEPEE % EEIEDE 22
A 20E - 2323 1TA 8N EARPEST PO
A 200 | 2155454 B4 WEEPEST 2 AXIIELET
ey P 1 Bo0 e 1 SAEIAR L BIRSELTS

IATAAAEES AT OAGEAEAR TADIHE A4 B8 TEA S

El detalle de los vancimianlos anuales de & deuda conentidades de crédito al 31 de diclemtne de 2024
era ol slguienie:

Ckroa pasby [T franzambareas
R linmac dms cridiies y oo tinmndercs Talal
Ao 25 BT IT AN BOIE 40 8T MAGT AR PEINMAIGRST
By BL0wE 2,356 H1Z BT 2D 2RISR IRINS
B FOET - 7360 IT5A - 2AE3TE
A 223 i 97H O, 50 TR TG B0
Ao BT 7 poalencies - 2 B0 D - 21E4cgLTo

ETEIA1BE  BASEEADRS]  WITOA BABSAGE

Sociedad come garane
Durante @ sfarcicio 2025, el Actionista Unico ha suserito varios contratos de financiacin con distintas

entidades bancarias, porimporte total de 16.450.000,00 euwros, sobre |25 cuales la Sociedad es garanle
de lag mismas.

11.2 Pasivos financieros a coste amortizade - Derivados y otros

El detalle d= los pasivos financieros clasificados en esta categoria al 31 de diciembre a5 al siguients:

13
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(E uros] s 20

I o8 1 0 00 Gl T QD i oo gl (Nods 143 1EI2I2ETI .

Acransdores Gomercialen v ofras cumniss 8 pagar (') ASSQEAIT I 40 TROTOE AN
ATAZE0SBNE  40.780.70841

'} Ewdiymndn “Fasyme por impossio comeme” v " Oees deudes conims Adminisimoons Pabicn®

Decidas con empresas del ghipo & corlo plazo

La compasicidn de este epigrafe al 31 de diciembre e k= siguiente:

!Eﬂlr 2025 2L
Cusnis coments 8 cofo plaes

Aonbae GAD 81, 10,524 51

Famm's ER LTD 1,580 40,83

Préstmie a corle plas
Aeniae GAC G 1, 904, (006, D0

18325873 +

Acreadares comarmiales v ofres cuenfas a pagar

La composicidn de este apigrafe al 31 de diciembre s la siguienie

s 38 224
Frovendones AEADLZ1GTT JMAINCHZ 1S
Prowmadcme, empmans cel fiugo ¢ nesdedes [Hata 14) - 3841 14
Acipednms vanng ATRLATE.ED 306 806 52
Parsnal 1,203,467 :
Aplicpos de chenies 3R AR AL

ARORLETER  40.7EDFORAL

(7] Eschopands P ashis par mpokln comante” § "0vas desdas con las Adminisimcionss Fublicas™

12. SITUACION FISCAL

El detalla da los saldos relativos a activos y pasives fiscales al 31 de diclembre es @l sigulente:

iEuras) 2026 2024

Actives par impuesio conionie 7556762 -

Chiros craciins Com las adminisimcionas Pohicas 107130858 24354257
[y 207133583 21254253

et ) B S e )

Pasivg por mpuasia comania - {EEB.RITIT
Ciis dewdas con las Adminiskaciones Pibicas [BESTTA8)  (TT575.44)
RFF BETEERY) (3011369
Seguida Socis (BLTSOST]  {47.461.45]

(BEETFA0) (FH6.20281)

Segln las disposicionss legales wigantes, las bguidaciones de impuesios no pueden consderarsa
definitivas hasta gue no hayan sido inspeccionadas por las autoridedes fiscakes o haya franscurrido el
plazo de prescripeidn, aciualmente establecido en cusiro sfios.

14
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Coma consecuencia de las posibles interpretaciones de la legistacidn fiscal vigente, podian surgir
pasivos, En lodo cago, los administradores de ks Socledad consideran que dichos pasivos, caso de
producirse, no afectardn significativaments a lag cuenias anuales

121 Calculo del Impuesto sobre Sociedades

La conciliacian entre el imparte neto de los ingresos v gastos del ejercicic y la base imponible (resultado
fracal) del Impuasio sobre Sociedades es la siguients;

—Calpats de pirdkiasy gANSACIAR
Aumaniesd
{Euros) (Disminwecitn) Todal
EJERCICID 3028
Sakio & ingriaca ¥ goalas del o EeEcia
Emrﬁ camiruadas 2 4T051h 8L 2ATIES 8
ZATOE16 04 2ATD 615,84
mpuasio sebea Socedadas
Uperaciones coniruadas {1,048 BE0ET] {10 G50 BT
{1.04E B9 AT] (1 045 EZ9 AT}
Enldo de ingrosos y gastos ded oferoicle antes do impuestos A.51T. 3085 84
DliFenaroass P T e i 1.0@0 737 A3 1020, 737,83
Rapang @a capilabzadin KiEl]
Baze nible [resuliade fmoali o, {05674 62
EJERCICID 2024
Salkdo de ingresos i gasios del ejemicio
__Ogarncianss cofruias 617356341 6,173.863,41
BT B3 .41 B.473.862.41
Inpiask aoba Socedades
QEHM condruades [ 42 100 T4) I:.E.-ﬁilﬂ:ll],il'-d!
(2473 100, 74] (2423100 74)

Saldo de mgresos vy gastos dol efercicio antes de impuesios

0.806.064, 15

Difarencins permansmes 1535 516,55 1.535.516E5
Ressna de copilalzacdn [4586 ATT B} La30 AT T Y
Basa mponible esollado fscal) B.584.002 58
El gasio f (ingreso) por impuesio sobre beneficios se desglosa como sigua:
2028 pivr ]

Cuasl @i Cusnty da

perdidas y pérdidas y
{Euros) [panamciag jlarEncas
Gass ferporible {nessacka Suesl 4 18557462 B684 003 88
Carga mmpositiva inorca 25% 1.0 S50 BE 2.420.500,74
Drces. Bjus s 221,21 (400,00
Gasdo | Impesilve efeclive corrisnte 1046 580 87 2A423.100,F4

El sabdo @ cobran (pagar) por impuesto schre beneficlos se desgiosa comd sigue:
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303 i)

Caigaila da Cripnia de

pérdidas y pardidag

Euros] [panancis gananciss
{ | A 1040 ARG AT 24T 0074
Arberciones (1802 556 58) [1.7R4.47Z.87)
Cuaradores LALIR I E 2
CiFne (224,29} -
AciieoPashio por impuesio coronte (T56.587,92) ESEEITIT

12.2 Activos y pasivos por impuesto diferido

El detalie y los movimienios de las distintas partidas que componen ks aclives v pasivos por impuesto
difericin son los siguisntes:

Wariacinres 5 &N
Cusnta de
pordidas v Patimenic
(Eninoa) Salda inicial ganancias noto Saldo final

Ejrrcicin 2025

Aot por Impeslo dieida
Ausia por camii dg ko Aocinnga Popular (Nola 7.1)

Ejurcicio 2024

Al o [migrsclo Ol
Ajiisla par camibd de oAk Accanga Popalar (Nola 7-1) & 0l Crk [3.04,0)

104400 12.044,03) =

Al 31 de diciembra de 2025 y 2024 no existen bases imponibles negalivas pendientes de aplicacion.

123 Impuesto complamentario minimeo - normas GloBE (BEPS — Pilar 2)

La Sociedad no sa encusnira sujeta al iImpuesto Compéamaeantario estanlecido par [a Ley 72024 parg
garantizar un nivel minimo global de imposicion para los grupos mullinacionales y los grupos nacionales
de gran magnitud, en la medida en que ke ingrescs consolidados del grupo @l gue perlensce 50N
infericres & 750 millonses de suros.

13. INGRESOS ¥ GASTOS

134 importe neto de la cifra de negocios

La distribucidn del impore neto de la cifra da negocics de la Sociedad comsspondiente a sus
cperaciones continuadas por categorizs da ecthvidadss, asi como por mercados gecgraficos, es ks
siquienie
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{Euros) 2025 2024
Segmentaditn por calegonias o achvidades

Venlas o Gransies 250.057.344,54  202062.068,56
Wenlas de Producio Tenminado Emegacda 11.238.23648 120,702,202 50
Wenlas de Oros S68.462 B8 15188651
Plaposis sobrs verias (3 785.834,37) -

SO0TOA06GE) A0k TEGAGT T

El detalle del imporie neto de la cifra de negocios por mercado geografico as al siguients:

{Eurs) 2028 2024
Naciormies 128583750 FT A6 5T A0
kelracamunilanas 2(BITORSSS  IG2TE 19026
Esportaciones 123 4545044 15005740562

A OTERASGSS A TSEAGT ST
Saldos de los conbrates con clisnies
El desglose de los saldos de confrafcs con chantas &5 &l siguienie
{Eumosh ] a4
Actives de contratos cormonies
Doisiones pormerricln § ofras cuanias a cobrar
Cheres por vweelas y presiaciones de seniciog FIATI AT 73 33581 544 A3
Clomes, ampresas del grupo y esocadas 49 033 751 84 53.436.506,16
TZEQEZZHAT BE.117.2349,90
El datzlle de los clientes por wanias v prestacidn de servicios as el siguenbe:
fictivos de
Goiades
[Erasy carmentas Tokal
Ejerzizio 2035
Desrpciod rondicionaies 8 mecibic B comiapnsiacion 7250522517 TZ.606.228 17
Fa.505.229,17 T3.805.229,17
Ejercicio 2024
Deevra e eanddicinnalies & recibir b conknpreslacion 35117235 58 HE. 157,236, 58
BE.117.230,08 BE.917.235,08

13.2 Consumos de materias primas y otras maberias consumibles

El detalle de kos consumos de mefenas primas y obras maderas consumibles 5 el sigwante:

fEuros} 2628 2034

Ciomprss de malerias primas

Compuns nacionalkes 140624 14685 151 430,734,008
Adguisickonss inlicomunitanas 24 573 13T 55 59359 217 16
Inporlscioms 133547 190,78 J0S 547 340,09
Vorisysionde edslencss (2 456, 759.08) T559.321,70
Lonsums de materias primas y otras materas consumibilos 296.206.03240  364.084.02270




INFORME DE SOSTENIBILIDAD

13.3 Gastos de personal

El detalia de los gastos da personal es el sigusenta:;

AEures) 2025 204

Sunidos, salarios vy asimisdas 1066 F084  1.58400168,15
Sueldas y safaring 2020870,08  1.524.557.38
rdenrizscdonas 34 4075 1561177

Cargas Soclales GBS.43] 65 44842330
Sequrided Soclal B8 Ta6,82 Ad 187160
SATAE Carjes §ocans A6 A T 755178

2RAATA4S0  1.0E0.5092.54

3.4 Bervicios axteriores

El datalla de los servicios exderiores a5 al siguienta:

[Enras) Pk 0Es

Amerdaminnos y @ncnes 274705 20 157 Teh
Repardcione ¢ Cafma it 644488 G0 1241 OB
Serdcios de profesionalss independisnies 42.084.013,39 T.555 440 35
Trarspaias B.A42.513,08 BREIOTITT
Primas de geguen ETE. 34547 658,560,808
Seracios bancanas y similaes 7373838 117 848,38
Fublcidan propaganca ¥ neRcianas. plnkos BOAAILYE LTSRS
Suanirisics 161,508, 22 120,024 45
Okos sericios 08 T4 23 26, 104,30

#4.479.923,72  10,848.583 81

13.6 Amortizacion del Inmavilizado

El defalle de las amorizaciones es el sigulsnte;

AEures) 20248 2024
ey alizged i ndangibla (Mirla 5} 2E8&20,18 HBIES
N7 Hola & BRI OET &5 S53 S5 A0

SEZE0ZEA TE3.228,25

13.6 Ingresos financieras

El detalie de los ingresos financiarcs a5 al ssguiente:

|Eumms] 2025 2024
Infenesas da crédios @ empmsas del gripa §noka 145 E12 B3 40 163 FIE 0
Hros ingresas nanckems L e 285547

§31350,10 B4 794,47
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137 Gastos financieros v diferencias de cambio

El detalle de los gastos financiercs y diferenclas de cambio, es el siguients;

[Euras) 2075 2024

Fredlamos y criciios con enlidades oa cnédilos 1,280,534 47 1,035,088 54
Opsmoiones da tackaing y confrming 431787 a1 . 70071024
Giasios Enarncin o Lon Emgraaas did Qrupa (Nota 14} 581611 -

5§.729.437,33 6.644. 516,58

Dilnncias de cambia 4,757 469,23 12150873 ,F80)
1767.4B8.23  (RABEETI N

14. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadsas con las gue |8 Sociedad ha realizado transacciones durante los ejercicics 2025
y 2024, asl come |a naturaleza de dicha vinculacion, es la siguiente;

- Maturakaa da la vinculagion
Aoaiias y Exporinciones del Sur 51, Sociedad dominanie del grupo
Apaias § Exraches Wagalales SA de CV Empraas del Gupo
Olelhdo Spanoak SRL Ervpresa del Grups
Farm's Elila LTD Emgprasa dal Gnpe
Dedidla Deped Emgress dal Gngo
Apoites GRC 5L, Empreza Winouada
Colle Fieana, S L Empresa Vinziada
Casdaca, 5L Empresa Winouiada
tal Grean Plant Cop, SHL Empresa Vinouada
Pistre Concsll, Spa Empresa Yinouards

El dalalle de los saldos mantenidos con ampresas del grupo ¥ pares vinculadas es o sigulante:

Sotledad Oiras

dominants = cmpresas
{Eurns) Rt g8l gruipo Todal
Ejercicia 2025
605 aclhms linanckems a cono plam (Neka 7.2) = 221,74 9174
Créditos & corl plazo (Hota . F.2) 1330884,00  SGFI0T  100GRIIETT
Clisres {Hoks 7.2) 14178379 4&EdiimaDs SDDIATE1E4

Dewdas & coro plans (Mota 11.2) (1.53222873) (1.63222873)

e T

Ejurcicio 2024

Dfins acthns fnancisos coto phae Mota 7.2) a4 44219757 sz FAE
Crécios @ cortn plaze (Noks 7.2) 1,765 022 16 - 2TEEO24%5
Cliantes {Nota 7.2) Z50GTE0  LIADASSTAS  NIAIG5A515
Frovaedoens {Nola 11.2) (FAGIET1]  ES032643F  {MA3NAT.I4)

El dedalle de kas ransacciones realizadas con entidades vinculadas as el siguiente;
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P ek L ]
N V| S Lo
Elerc e 1855
Seoithan y Espodmimrad bl S, BL BT D0LDE THd G377
Lelidas QMG S v - - LR
iz Caacell Spa fanbid R f froad  PRE. Fhyl
Fares 28l LTD: G-
Aonian y [ cimcio Vegebsin A fa Gy ThE 1S4, MG {1405 M BT . Lyt bR ]
Gl Fiovwy 54 L - - TARZRd
Cwdidy Depni 350 BT 35 5 s
Cumhpca 21 - LTRRL Pl ]
B! G Plurdl S, S 1L 3247080145
Dt i Siparord SML ELERY. ot ]
rEa i : “#
Efarebaio bz
Arsreeyfaporcioran dal S 51 - E o SR (0 0y 157 B0 B
Arakpn GAC, 51 - - B
Piswn Goricel, Siga 138 BCEES,S0 [ARAT= 191,50 . i
Farm'y Eds LTD MHE T 5N [ 3 i
e Finara, 5 LU - [RASE00 B a1
Carlxs Dwpat AR SR 30 - [ELE R ] r
I i R re AT - T = Teazma W

14.1 Administradores v alta direccion

La Sociedad considera personal de alta direccitn a aguedlas parscnas que ejercen funciones relativas
a ks objetivos oenerales de |l Sociedad, tales como la planificacion, direccidn v control de las
aciividades, llevando a calbo sus funciones con avionomia y plene responsabiidad, sdlo limitadas par
los criterios & Instrucclones de los tiulares jurldicos de la Sociedad o kos drganos de gotiama ¥
administrackin  que represenian @ dichos lilulares, Dado gue les decisiones estrategicas y las
operaciones de negocio son instruidas v contreledas por el grupe, la Sociedad no mantiene en su
plantila ningun empleade que pueda ser considerado como alta direccidn segin la definican
anteriarments axpussta.

Durante los gercicios terminados el 31 de diciembre de 2025 v 2024 no se ha devengado remuneraciin
alguna por los mismbros del Consejo da Administracian,

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 la Sociedad no benia oblgaciones contraidas en maderia de
pensiones y de seguros de vida respecto 8 los miembros anteriores o acluales del Consejo de
Adrnistracidn

A 31 de diciembre de 2025 v 2024 no existian anticipos ni crédifos concedidos al personal de alta
direccin o a los miembros del Consejo de Administracidn, ni habda obligaciones asumidas por cuenia
de elios a filulo da garantia,

En relacion con el articulo 229 de la Ley de Socledades de Capital, los administradores han comunicado
que no tienen situsciones de conflicko con el interds de la Scciedad

Curante el ejercicio 2025 kas primas satisfechas en concaplo de segure de responsabilidad civil de oz
administradores por dafios ocasionados en el ejercicio del cargo ascienden a B.457 08 euros (53958 23
euros & 31 de diciembre de 2024).

18. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO PROCEDENTE DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Las politicas de gestion de rlasgos son establecidas por la Direccian, habiendo sido sprobadas por los
Administradores de la Sociedad. En base a esfas politicas, el Depantamenta Financiero ha establacido
una seria de procadimientos y controles gue permiBien identificar, medir y gestionar |os riesgos
derivados de la actividad con instrumentos financieros, Eslas polllices estakblecen, antre oirog aspectos,
que la Sociedad no puade reslizar operaciones aspeculativas con derivados,
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La actividad con instrumendos financieros exponsa 8 18 Socedad al riesgo de crédito, de mercado ¥ de
liquidez.

16.1 Riesgo de crédito

El riesge de crédito 2o produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones
confractuales de las confrapartas de la Sociedad, es decir, por i posibilidad da no recupesar 0% acthwos
financieros por el imparte contabslizado ¥ an el plazo establecide.

La exposiciin maxima al nesgo de crédito al 31 de diciernbre era ks siguients;

{Enires) Z025 2024
Iversionss fresncienss a lango plazo 18.208,33 2117876
Dreudores cornarciales yoliss cuanlas 8 cobrar 7533808043  BE246.782.5
arsiones en ampresas del giups ¥aeocisdas » cord plazo 1602662551 4.207.238,97
Eleclive v abos aclhis juides eguvpbenbzs 5620616 114

B4 8400101 83 10381124368

Mensualmente se elabora un detslle con la enfigiedad de cade uno de los saldos a cobrar, que sirve
de base para gesfionar su cobro, Las cuentas vencidas son reclamadas mensualments por al
Departamento Financiero hasiz que tienen una anbighedad superior & doce meses, momento en el gue
si evalua su reclamacidn via judial,

15.2 Rigsgo de mercado

El rizego de mercado s produce por la posible pérdida causada por varacionss en &l valor razonakla
o en los fuiuros flujos de efectivo de los instrumantos financieras debidas a cambios an los pracios da
mercado. El riesgo de mercadoe incluye el nesge de tipo da interés, de tipo de cambio y otros mesgos
e precio.

Ri o lino de infers

El riesgo de lipo de interés se produce por la posible pérdide causada por vanacionss en el valor
razonable o en los futuros fujos de efectiva de un instrumenio financiero debidas a cambios en los
fipos de interds de mercado. La exposicién de la Sockedad al riesgo de cambbas &n log lipos de interés
s& debe principadmants a los présiamos v crddiios recibidos a large plazo a tpos de Interds varable,

La financizcian a tipo de inferés variable esta referenciada al Euribor,
R ol hi

El riesge de tipe de cambio se produce por la posible pérdida causada por variacionas en &l valor
razonable o en los fuluros Tujos de efectivo de los nsirumentos financiercs debidas a fluctuaciones en
los tipos de cambio

Las cuentas a cobrar gon la dnica partida incluida en los aclives ¥ pasivos de la Sociedad que incluye
saddos an una monada distinta a la moneda funcional,

La Sociedad cubre ocasionzslimanie dicho resgo mediania la suscrpsion e seguros de cambio,
principalmente de moneda USD y CAD, los cuales, al 31 de diciambee de 2025, s& ancuentran
recogidos dentro del eplgrafe "ofros pasivos financieros” por importe de 0,00 euros (0,00 auros an al
earcicio 2024

Qfros nesgos de precin

Debide al reducido importe de 25 nversiones en instrumenies de patrimonio, no existen ciros riesgos
de precio significatives para la Soclkedad,
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16.3 Riesgo de liguidez

El riesgo de liquidez se produce por |& posibilidad de gue la Sociedad no pueda disponer de fondos
liguidos, o acceder a ellog, en la cuantia suficiente v al coste adecuado, para hacer frante en todo
moments a sus abligacienes de pago,

La Sociedad tiene garantizada en todo momento sus necesiklades de liguidez a fraves de lineas de
crédilo con una compafia del grupo (Aceiles ¥ Exponacones del Sur, S.L.)

18, OTRA INFORMACION

16.1 Estructura del personal

El datalle de las parsonas empleadas por la Socledad distribuidas por calegorias s &l siguisntes:

Moamiens fmadio
Wsimara madlo dn parsonae con
Himero de parsones ampleedes  de parsania digapicisad »33%
al alamm dol eforoksie AMpREa an def loisd emplear s
Hombrae uum:______';gﬂ wlajarzizio on il ajereichs

Ejercacic 5125

Céraciores v perenles 1 ]
Comardples. wardedoees v dmilimes -] 1
Ermpiandas contatles adminstraives v olims s mpisados de micis | ?

Faslo b po rronsl cuclhcade it
Ed E

Bl 2w -

Ejemicio 2324

Divaciones v genanies

Comarcie, verd pdarncs v samilanes
Emplaadns oo bies, admirssraivos y oiros ampinasios de oic-a

Fagdo i ps i Pl Sk Thcaddn

E-] R
HiE 2w
k

Al 31 de diclembre de 2026, el Congejo de Adminisiracidn estabs formado por 4 persones, todos
hombres {al igual que al 31 de diclembre de 2024),
16.2 Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados en al ejercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas han
slde los shyubentes:

{Eviros| 2028 2024
Serdios e aidiinre 2500000 21.000.00

Z5.000.00 21.000,00

16.3 Infarmacion sabre ¢ periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional
torcera, "Deber de informacion” de la Ley 152010, de 5 de julio

La informacitn relativa al periodo medio de pago a provesdones es la siguiente;
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2026 FLFES
(CHas)
Paitado medio da page & prowmadone 43 &7
Pl i (opod 1 NG el &2 4B
Rinlia de opemoonss pendipnies de page L4 am
(Eiaras]
Tital pagos redblzaics ITEBTH.MD S5 64 BED
Toial pagns pandiemies A0EE0TIRTE A2 2ERATE 00
WinddmEn monikadnic G facums pagadas en un pedodo inkedor al maxima establecido en @ nematim R4 TTSIEETA DEE5TIAZE00
da marnsidad
Fofcanaie Qus represanian ke paoes nkricret a d oo masme sobne ol Iola de los pages realizacos Thk 1%
{Himero do faciuras)
Facanos pagadas &nun pensds inferor s mémo ssiabkeckic en 18 somaiv 9e momsddad B.a424 5213
Porcantsis sobe & ol de Belias Th% TEW:

17, HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con posterioridad al cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 no han ocusrido hachos
o cireunstancias que pdieran afectar a la presentacian de estas cuentas anuales.
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informe de Gestion al 31 de diciembre de 2026

A. Evolucion de ls Sociedad en 2025

Durante el ejercicic 2025, la compafia ha alcanzedo una facturacidn tofal de 341,1 millones de EUR,
k que refieja ta congolidacion del woluman de activided alcenzado en los dltimos gjercicios, an un
contexdo de normalizacidn de precios de mercado fras los elevades niveles registrados en 2024,

En cuanto al valumen total, &n 2025 se han alcanzado las 68,795 Tm, lo que supone un incremento
del 2.6% respecto 3 ejercicio 2024, cuande se alcanzaron 67,030 Tm., confirnando |2 estabilidad y
solidez del crecimignla cperatve da la compania,

Cenfréndonos en las venias de envasado, durante ol gjercicio 2026 s ha akzanzado un valumen total
de 16.432 Tm, frente & lag 15.433 Tm comearcialzadas en 2024, o qua regrasanta un crecimeento del
&,5%, reforzande el peso estralégico del envasado danire del mix de ventas de la compadia

Por su parte, la3 ventas de granel hen slcanzado en 2025 un volumen total de 52,382 Tm,
manlaniéndose en niveles similares a los del ejercicia anterior,

B. Expectativas para el ejercicio 2026

De cara a los proximos ejercicios, el objetiva de la compania es afiarear un crecimienta sostanible y
equilibrado, ponendo especisl foro en el desarmollo del negocio de envasado v el mantenimientc de
loa margenes comerciales.

Par ultimo, queremos agradecer 8 nuestros empleados, colaboradores v soclos el exluerze realizado
¥ la confianza deposideda, animéndelos & seguir paricipando activamante en el desarrclio del
proyecio de fuluro de ABASA

C. Descripclén actividades 1+0

La Somadad no efectiia labores de imvestigacion y desarrolio.

0. Acciones propias

& 31 de diciembre de 2025 v 2024 no se tienen acciones propias en carera

E. Acontecimientos importantes acontecidos con posteridad al cierre del ejercicio

Con pestertordad al cleme del sjercicio no han cowrrido acontecimianios gue deban destacarse por
fener lrascendencla significativa para ka Sociedad

F. Principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta la Sociedad

Las pofiticas de gestion de rfesgos son establecidas por la Direccidn, hahiendo sido aprobadas por los
Administradores de la Sociedad. En base a estas politicas, e Departamente Financiers ha estaldecido
una sere de procedimientos v confroles que permilen [dentificar, medir v gestionar los rlesgos
derivados de | actividad con insbrumentos financieros. Eslas polilicas establecen, enlre olros
aspecios, que la Sociedad no puede realizar operaciones especulativas con derivados

La actividad con instrumentos finenciercs expona a la Sockedad al rlesgo de crddito, de mercado v de
fiquidez
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Riesgo de cradibo

El riasgo de crédito se produce por la positle pérdica causada par el incumplimienta de las obligaciones
confraciuales de las contrapartes de la Sociedad, a3 decir, por la posibilidad de no recuperar [os activos
financiercs por el mporte contabifizade v en o plazo establecido,

La exposicidn maxima al rissgo de crédita al 31 de diciembre era la siguisnta:

{Euros) 2026 228

Frremrsiores finanderas a Brgo plame 16.209,33 21476 TE
Daudores comerd ales y olrés cuenlas & cobia THRAASDED AR BB FaE TR 5N
Fraaminres en empreaas del gupe y as0dadas 8 cono peen 16026625, 51 4 07,230 87

Efeciiv y oinos scfivos lijuidos souivslnies 706,18 11 436,045 42

3,962
84040101, 8F  100.814.243 8@

hensuzaimeante se elabora un detalla can la antigliadad da cada una de log saidos 8 cobear, gue sifve
da base pare gesiioner su cobro. Les cueniss vencidas son reckhmadas mensualmente por el
Departamento Financiero hasia que tienan una anfigbiedad supenor a doce meses, momenta & el gue
se evalua su reclamacion via judial,

Riesgo de mercado

El riesgo de marcado se praduce por ta positle pérdida cavsada por variaciomes en | valor razonable
o en los futuros fujos de efectivo de los instrumentas financieros debidas a cambéos en los precios de
mercada. El nesgo de marcads incluye el resgo de tipo de interds, de tipo de cambio ¢ otres rissges
de precio.

Ripsgo de tipo di interes

El resge de fipo de inferés se produce por & posible pérdida causada por variacionas an el valor
razenable o en og futuros flujos de efective de un instrumento finenciero debidas a cambics en los
lipos de inlerds de mercado, La exposicidn de la Scciedad al riesgo de cambios en los fipos de interés
sa debe princpalments a los préslamaos v credilos recibidos a lango plazo a tipos de inferés variable

La financiacidn a fipo de interés varable estd referenciada al Euribor
Rigaqo do lipo de cambio

El riesgoe de tipo de cambio se produce por b5 posible pérdida causada por varaciones en el valor
razonghle o en bos futuros flujos de efectivo de los instrumentos financieros debidas a fluctuaciones an
los tipos de carmbia,

Las cusntas a cobrar son & dnica parida incluida en los activos y pasivos de la Sociedad que incluye
salcos en una moneda distisla a la moneda funcional

La Socieded cubre ocasionalmente dicho riesge medianie la suscripcion de seguros de camibeg,
principaimente de moneda USD y CAD, los cuales, al 31 de diciembse de 2025, se encuentran
recogidos denfro del epigrafe "ciros pasivos financieros’ por Importe de (O,00) ewros (0,00 eures an el
gjercicio 2024)

Dfras Nesnos Oe e

Debdde al reduchts importe de 23 inversionas en instrumentos de patrimonio, no exislen otras nesgos
da precio significativos para la Sociedad,
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Rissgo de liquidez

El riesgo de lguidez se produce por fa posibilidad de que ke Sociedad no pusda disponer de fondos
liguidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficlenie v al coste adecuade, para hacer fremte en todo

moments a sus cbligaciones de pago

La Sociedad fiene garantizada an lodo mormento sus necesidades de liquidez a través de lineas de

cradilo con una compafia del grupo (Aceiles ¥ Exporlacionas dal Sur, 5.5

G. Periodo medic de pago

El periodo medio de pago & 31 de diciembre de 2025 ha sido de 43 dias (47 dias 51 31 de diciembra

e 2024),

H. Informacion de personal

El datalle da las parsonas empleadas por la Sociedad distribuidas por categonias as el siguients:

Milsrien mindin
MiImesn S pieEoeas ampleadar o6 pErEIEAL
E =] ﬂlhﬁ:ﬁ wmpleacis an

Hombees  Nufores Tiadal ol oo an el #|erricio
E|srciizny 128
Cirackoms. ¥ pernbess 1 1 2
Caomemnizbes. wendedones y imilbres 2 1 3 a
Emplead s comatien adminisimives ¥ oinos smpiasios de oicisa 13 T 20 1\
JFmsh g parenel costfcars . —. ;]
[ 1 Al LE]
Hjpecicin 30324
Cérachora s § geranies I 1 S 1
Comarciabes, werindones v simibres 2 1 X a
Emplapdos conlabes, adminisnriwe y olros emplesdos de oliclea 1] ] [ s
Foasie o parsorg! el haade = 3 34
43 T [ L]

08 pErRGTAR Cun
dincapadided >31%
dal oLl empleades
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES ¥ EL INFORME DE GESTION

Lo miembros del Consego de Administracidn han formulado s cuentas anusles ¥ el Informe de
geslion adjunos dal apescicie 2025 en su reunitn éal 31 da marzo de 2026,

__,_.'—'—'_ _ |
i — = _'____'_'_,__,—'—
e f—_!f'i—— -
Otarmnza Cancalli D. Paatia Conicalll
Presidenta Wiceprealdente
D José T. Samieelia Toledano 0. dosé Manue! Rodrigues Haledn
Secratario Wacal
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